T L T RDERMA A AT
=1 N = /H :
___f—___ }__H__'_;f___ \
Majalah Berita Warga Kota Sa[at:ga

- BLEHEAR ) KEPALA DAERRHNELAKTIAN NUTISI? ‘

Desk Pilkata: PENGAWRS INTERNA PILKADA




DAFTAR ISI

Hukum 23

BILA TERGANGGL POHON TETANGGA
Pahn besar memang dapat menjadi
penadub, tepi jiko tumbuhnye sengat
berdekatan dengan tembok tetangge
tentunys ghan menimbulkan damgak

yan lain kgl

Dari Redaksi
S0TK Bary Budaya Bany 3

Kartun
Fariun &

Mimbar
Jukir Marupakan Azal Pemiot 5

Artikel
Serba-Serbi Karja Prakiek Mahasizwa 14

Kesehatan
Waspadal Penyakif df Musim Hujan 16

Ragam
Barsepedanova Menuji Kota salafiga Humanis 16
APEKSI Kesempatan Alang Promos! Kota 20

Budaya
Tradial Tayub Kehiahan Tegairejo 22

Lintas Kota
Lintes Kolo 24

Potensi
Bandong Prosto Solatiga 33

Kiprah
Surya Muda Haruritkan Salaliga df Divisi Utama 34

Tips
Tips 36

Legenda
Makam Sebay| 3T

Profil
Sri Satel 38

TTS 39
TTS HB 86

2| Hatl Beriman Vol X| Edisl 88

Pendidikan 21

GENERASI MENMUNDUK
Kemaiimn Teknologi Dibidang telekomuniasi bukan hanya
mempergendek jarak tapi juge mencipiakan gEneres

baru
Opini 6 ==
BOLEHKAH Pj KEPALA DAERAH MELAKUKAN
MUTASI?

Pilkuds serentak yang bersemaan dengan perubahan SOTK
mengakibstkan mungulnye pj Waltkots yang dalam masa
jsbatannya harus melentik sejumlah pejabat untuk mengis:
persanil dalam struktur organisasing

Laporan Utama 12

Desk Pilkada : FENGAWAS INTERNAL PILKADA
Selaby ada setiap kali pilkads dilsksanakan, nomun masth banysk
yiang tidak tahy tugas fan fungsing.




DARI REDAKSI

S0TK Baru Budaya Baru

gjgk di tetaplanys peraturan Daersh Daersh (Perds) Ne.9 Tehun 2018 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh tertanggal 27 September 2016,

Struktur Organisasi dan Tata Kerja difingkungan Pemerntah Kota Selatigs mengalami
perubahan, dan sebelumnya hanya 2% SKPD sekarang berubsh menjadi 34 SKPD.

Meski pembahasannya sudah selesal sampal pada tingkat pengisian persanil namun tantangan
sebenarnys justru pada pelaksanaan program-program kera yeng sudsh dianggarken dalam APBD,
sehingga pelayanan dasar kepada masyarskat dapat terpenubl secara maksimal, Meskl merupakan
bagian den proses reformasy hirgkrasi namun perubahan SOTK kanyatah sebush lengkah awal saja. Meski
mengalami perambatan umiah SKPD vaty 13 dings bertipe B dan B dinas bertipe C. Sedangkan i
tingkat badan, ada 2 badan bertipe B dan 1 badan bertipe C dan 4 kecamatan, dikarenskan adanya
beberapa dinas yang dipecah  karena beban keranva terfaly besar, namun secara kasehuruhan jumiah
pertiat strukturalvya mengalami penurunsn. Pemisahan beberaps dings tersebut dimaksudkan sgae
dings-dimas tersebut bise semakin fokus dan optimal dalam memberikan layanan kepada public. Parda
yang menadl landasan hukum pun sedab terbit. Ini artimya Perds tersebut telah mendapatkan
parsetuuan deri Kemantrian Dalem Negen, Perda tupun hares segera diterapkan pada tahun 2017 ini.

Tupoksi pada suatu SKPD yang nantinys akan iebih terfokus semestinya dopat meningkatkan etos
kema para pejabat dan aparatur stat dalam melaksanakan semua tugasnya. Karena, sudah tidak ada lagy
alasan hahwa tugas seorang aparatur di SKPD mengalami tumpah ndit dengan aparatur di SKFD
lainmya. Atau keterbstasan kewenangan SKPD dalam melskukan penanganen susty masslah akibat
‘kecilnya’ tupoksi yang dimilki, diharapkan menjad lebeh ‘leluasa’ ketike SKPO nya sudsh menjadi lebih
"besar’. Semua herspan-harapan itu akan menjadi nyata ketika perwujudannys atau splikasi di lapangan
didzsari dengan rasa tanggung jawab dari pejabat dan aparatur pemerintah yang bersangkutan. Pejabat
atau aparatur jangan henya 'senang’ ketika teradinga paningkatan snggaran karena konsekuens: SKPD
yeng berubah, namun anggaran yang besar herus dibarengi dengan tanggung jeweh penul dalam
pengounaannya yang sesual dengan peraturan dan perundang-undangan. Diperfukan upaya strategis dan
elektifagar SOTK baru una berdampak positit pada pare pejabat den aparatur yang teribat mengadi lebih
padat kinerja,

Dibalik semua itu, sebagai ASN (aparatur sipl negaral tentunya harus menjadi sosok aparatur
yang setalu konsisten mengikuti aturan yang telah digariskan sesuai dengan perundangan yang berlaku,
Knde etk dan kode perilaku ASN menggambarkan konsep dini idesl sosok ASN, konsap diri ASN terbentuk
riglalul proses balsiar dan pengaleman yang terus menerus dan berkesinambungan. Konsep din yang
positif akan membentuk keblassan dalem bekerga secara efektif. Oleh karena itu, ASN akan selalu
mengedepankan kansep din yang positil, Adapun kansep dini positif ASN antara lain dengan menunjuken
sikap perilaku (1] bekerjs sebagai Ibadah, (2) menohindari sikap tidak terpugi, (3 bekerja profesional, 14)
meningkatkan kempetensi dinnya secara terus menerus, (5) bertindak sebagai pelayan masyarakat, (6]
Bekerja herdasarkan peraturan yang berlaky, (7] bersikap terbuka dan realistis sehingga tidak rentan
tarhadspperubahan, {B) mampu bekerja dalam tim, dan (9) Bekerja secara profesional. (%1
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Budi Santoso

MIMBAR

JUKIR MERUPAKAN ASET PEMKOT

udh Sentasa, angyota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
[OPRD) Kota Salatipa menganggap Juru Parlor (Jukir)
yang ade di Kota Salatige merupaken aset Pemkot,
Meskipun bukan merupakan harang namun keberataan mereka sangat
membantu Pemkot dalam menambah Pendapatan Asll Daersh (PADI
Perhatian pemaninteh kepada mereka tentunya menjad kewsjiban
pemikot sebagsi bentuk imbal ballk, karens kinerys yang baik dan mereka
Juga dibutuchkan
Menurutnya selama ini Pemkot Salatige belum memberkan
hanyak perhatian kepada mereka, “Selain mereka bekerja untuk mencan
nafkah kefuarga juga membenkan kantrbusi yang wujudnye adalah PAD,
Pembinaan Pemkot kepada mereka |uge sangat dibutuhkan, mengingat
mereka hekerjs di fasilitss umum dan mencakup mesyarakat luas. Mereka
yang menggunakan partar tidak henya warga Salatiga namun juga datang
dari berbaga daerah. Jika mereka metayani tidak benar maka yang kena
imbas juga pemkot Salatigs, misalnya saa parkirnya tidak teratur,” tutur
BudiSantoso
Budi menambahkan, ketertiban parkic di media jalan dan pusat
perhelanjaan merupaken salah satu wajah Kota Salatigs. Bila parkir tidak
rapi Ini dapat mencerminkan pemkot tidek serius menata den
mengeiolanya. "Oengan demikien maka menjadi kewsjiben pemkot untuk
menangani perperkran Secara senus. Agar aset pemkot bisa [ebih
bermanfaat bak bagi pembot sendir juga bagi juru parar,” ungkap BUdi.
Budi menjelaskan dalam pembingan Juru parkir Kota Salatiga,
sebagian dari mereka berkeinginan mendirikan koperasi. “Meareks
sehenarnya sadar akan pentingnya nasib dan kesejahteraan paguyuban ke
depan. Edi W salah seorang peserta Sosialisal Juru Parlar yang digelar
Dishubkombudpar, menginginkan untuk adanya pembentulsn koperas:
Sebanyak 250 jukir dihadirken untuk mendapatkan pembinaan di Gedung
Pertamiszn Daerah (GPO) tersebut dan testihat antumas,” jelastya.
“‘Kagistan Dishubkombudpar terkait pembingan Jukie ini sangat
penting den hendaknya rutin digelar. Dengan aderanye pembinean yang
rutin aksn diketshul hai-hal yang perlu fskssnakan dings. Dengan
seringnye bertemu antara Jukir dan Dishubkombudpar skan didapati
permasalahan yang ada dan bisa dicari solusinya," imbuhmye,

Datam kesempatan pertemuan dengan Jukir tersebut Budi
Santoso juga memberikan penekanan kepada para Jukic tentang prinsip
kerja. “Kita bekerja itu harus dilandasi beberapa aspek yang penting snar
keria kita menjadi bargksh dan nyaman delam menjalaninya. Prisip
tersehut antara lain; disiphin, kerja keras, cinta pekerjaan, cinta keluarga
serta berbhakti kepada orang tua. Jika semua itu dilakukan maka bekera
akan terasa ringen den hesinya juga baroksh. Begitu saya wtarakan

kepada mereka,” tutur Budi.

Menanggapi permintaan Edl W jukir kompleks Pasar Raya |
mengena keingingnnye untuk memiliki koperasi. Budi mendukung
sepenuhnya, "Kami deri dewan tentunya sengat sepakat ik ular memiliki
koperasi, Pastinya jukir oh Salatiga telsh memilik paguyuban, maka segera
buat saje koperasinys, saye selsku pribadi dan selaku dewsn skan
bersedia mendamping pembentukannya. Dengan berkoperasi, bantuan
dart pemenntah akan lebih mudah karena koperasi memiliki badan hukum,"
uanghap Budi manirukan EDNW.

Budi jugs mendapat masukan dari  Khundor julkir area Jalan
Jenderal Sudirman yang berharap bantuan dar dings tidak hanya berups
rompi saja. ‘Mereka bekera tidak hanya untuk diri mereka sendie tapi
juga menyumbang pendapatan deerah, aleh karenanya kami dan dewan
jupa berharap bantuan jangan baju seja namun jugs sepatu dan jas hujan
Kita tahu bersama cuace di Salatigs tidak menenty, bila hujsn tiba kita
tetap harus bekerja melayani mereka yang parkin,” pintanya (lx)
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CPIMI

BOLERKAH PJ KEPALA DAERA MELAKUKAN MOTASI PNG?

alah satu konsekuens) pelaksensan pemibihan kepals
daerah [pilkadal serentak vang sken dilaksanakan pada
15 Februgn 2017 mendatang adalah adanya kekosongan
jabatan kepala dasrah secars definitif. Hal ini teradi karena masa bakt
pimpinan daerah telah berakhir sebelum pelaksanaan pilkada serentak
Untuk mengisi kekosongen Kepals Deersh yang habis masa baktinga
tersebut, maka ditunjuklah apa yang kita kenal dengan Pelaksana Tuges
Kepala Diserah [Pit. Kepala Dasrahl atau Penjabat Kepals Daerah (9
Kepala Deerah) berdasarkan peraturan yang herlaku
Demikian puls di Kota Salatige. berakhirnya masa baktl Walikota
dan Wkl Welikata periode 2011-2016, Yulivanta dan Muh, Haris pads
11 Jul 2016 lalu memunculkan Py, Walkote. Gubernur Jawa Tengah,
Ganjar Pranowo melantd Penabat [P)] Walkota Salatigs, Agus Rudisnto
di Gedung Gradika Bhakti Praja, Kompleks Kantor Gubernur Jawa Tenpah,
Kamis 14 Juli 2016 falu. Seiring berjalannya waktu, Agus Rudianto yang
dubunya adalah Selretans Daerah Kota Salatios kemudien dicalonkan
menjadi Walikota Salatiga dengan didampingl Dance ishak Palit sehagsi
calon Wakil Wallkata, Hal ini tentu saja membuat adanya
kekosongan kepals daerah di Salatiga. Untuk mengist kekosongan
i, maka ditunjuklah Ahmad Rofel yang merupakan Kepala Badan
Keshanppol Pros

i Jaw Tengah, sebapai Py Walikota Salstigs
Pelantiken sebagan P) Welikota Salatige dilsksanakan oleh
Guternur Jaws Tengeh pada 17 Oktober 2016kl

sl penunjukan Py Kepals Daerah ini menjadi isu

Seringl
yang menark untok diperbinggngkan, balk oleh pare- pegewal
maugun oleh masyarakat umum, yang tentunya berangkat dar
pemahaman dan kepentingan yang berbeda, Tak mrang pula, ada
suAra-siara yann acap kah muncul ke telinga khalayak bahwa P
Kepala Daerah akan dapet melakuken mutasi pimpinan Satuan
Kerja Perangkat Diserah (SKPD] yang ditinggathan oleh Kepala
Dwerah Dafinitf dengan berbagai motid politik

Undang-Undang (UL} Ne.32 Tahun 2004 tentang

Pemenintah Deerah pada pasal 25 mengatur tentang Tuges dan

Kewenanoan Kepals Dagrah. Dsana dyelaskan babwa Kepala
Daerah mempunyak Tugas den wewenang:
a. memimpin penyelenggarasn pemerintahan dasrah
berdasarkan kebiggkan yang ditetepkan bersama DPRD;

mengajukan rangangan Perda;

L}

menetagkan Perda yang telah mendapat persetujuan
bersama OPR,

menyusun dan mengajukan rancangan Parda tentany
APBE kepada DPRO untuk dibahas dan ditetapkan
bersama;

BlHatl Berimon Vol X|Edisl 86

g. mengupayakan terlaksananya kewajiban daerah;

f. mewakili deerahrya di dalam dan di luar pengadilan, dan dapst
menunjuk kuasa hukum untuk mewalalinga sesual dengan
peraturan perundang-undangan, dan

g. melaksanakan tugas dan wewenang lain sesusi dengan peraturan
perundang-undsngan”.

Sedangkan wewenang darl P| Kepala Daersh dibatesi datam
Peraturan Pemenintah Nomor 49 tahun 2008. Pads Passl 1324
berburnyi : Ayat (1)

Fenjabat kepala daerah atau pefaksana tugas kepala deerah
sebageimana dimaksud dalam Pasal 130 ayat (1) dan ayat (3], serta
Pasal 1371 ayat (4], atau yang dianghat untuk mengisi kekosongan jabatan
kepala daerah karena mengundur nikan/dicelonkan
maniadi calon kepala deerah/wakil kepala daerah, serta kepala deergh

kan dim untuk mencalo

vang diangkat dan wakil kepala daerah yang mengoantikan kepala daerah

yang mengundurkan din untuk mencalonkan/dealonkan sebagai calon




kepata daersh/wakd kepela daerah dilarang:

a. melakuken mutas: pegaws;

b. membeatalkan periinan yang tefsh dikefuarkan pejabat sebelumnya
dan/atau mengeluarkan peripnan yang bertentangan dengan yang
dikeluarkan pejabot sebelumnya;

£. membuat kebijgkan tentang pemekaran daerah yang
bertentangen dengan kehijakan pejabat sebelumnya; dan d
membuat kebijakan yang bertentangan dengan kebijakan
penyelenggaraan pemerintshan dan program pembangunan
pejahat sebelumnya”.

Salanjutoys pada Ayat (21-mya : “Ketentusn sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat dikecerslikan setelah mendapat persetujuan
tartulis dari Menter Dalam Negerv™.

Jdadi berdasarkan UL 32 Tehun 2004 den PP 49 Tahun 2008,
make dapat dsmpulkan behwa kewenangan seorang Peieksana Tuges
Kepala Dasrah (Pit, Kepala Deerahl atsu Penjgbat Sementars Kepala
Daerah (P Kepals Daerahl adalsh tidak seluss kewensngan Kepala
Deerah Definitif

Pit atau Py, Kepala Deerah tidak bisa metakukan perombakan atau
metakukan mitas Pimpmen SKPD, sebagaimana enggapan yang kerap
muncul dan ramai diperbicanakan oleh khalayak bahwa Pit atau P Kepala

Daerah bisa melakukan mutasi PNS. Plt ataw Pj Kepala Daerah difarang
melakukan sesustu yang bertentangan dengan Kebijakan yang dilakukan
atau dibuat oleh Kepala Daersh sebelumnya. Dan 4 [empat) Larangan
sehagaimana bunyi ayat (1) Pasal 1324, PP 49 thn 2808 itu, baru dapat
dikecusliken apsbils ada persetujuan tertulis dar Menten Dalam Negen
[Mendagril, demikian penjeiasan ayat [2]-nya.

Pemenntah Kota Salatiga, dengen persetujuan dari DPRD Kota
Salatiga dan [uoa Gubarnur Jewa Tengah, telsh menerbitkan Peraturan
Deerah (Perda) No,9 Tehun 2016 tentang Pembentukan dan Susenan
Perangkat Deersh tertanggal 27 September 2016. Perda yang memuat
tentang Susunan Orgenisas: Tata Kerga [SOTKY im telah diwacanskan
sejak 2011 5 dan bary terbit setahun setelshnya,

Berdasarkan Perda tersebut akan SOTK Pemkat Salatiga terdin
dar Sekretaris Daerah, Sekretars OPRO. dan inspektorat. Pada tingkat
dings ada 13 dinas bertipe B dan B dinas bertipe C. Sedangkan di tingkat
badan, ada 2 badan bertipe B dan 1 badan bertipe C dan 4 kecamatan,
Sesuri hasil keputusan dan usulan yang telah desetujui oleh DPRD Kota
Salatiga, beberapa dinas dipecah karena beban keranys terlalu besar
Dinas-dinas tersebut adaleh Dings Perhubungan, Komunikesl, Budaya,
dan Parvasata (Dishubkombudpar], Dinas Pendudikan, Pempda, dan Olah
Paga (Disdikporal, serta Dines Perindustnisn, Perdagangan, Koperasi,
dan UMKM (Disperindagkop dan UMEM), Badan Pemberdayaan
. masyarsket Perempuan Keluarga Berencana dan Ketahanan
Pangan (Bapermasper KB dan KPJ, Dinas Cipta Karya dan Tata
| Ruang (Cipkatarul, Dinas Sosial Tenaga Kersa dan Transmigras:
o dan juga Dines Bma Marga dan Pengelolean Sumber Daya Air
Kota Salatiga

Pemisahan beberapa dinas tersebut dimaksudkan sgar
dinas-dinas tersbut bisa semakin fokus dan optimal dalam
memberikan layanan kepada pubfik. Perda yang menjadi landasan
hukum pun sudsh tecbit, |6 artinya Perds tersebut telah
mendapatkan persetujusn dari Kementrian Datam Negen. Perda
itupun harus segera diterapkan pada awal tahun 2017 ini,

Terkat dengan perda inl, meskipun Pj Xepala Dagrah
tidak memiliki kewenangan mengambil atau menetapken
keputusan yang memiliki akibat hukum (ol effect) pada sspek
kepegavaien seperti melakukan mutasi pegawal yeng berupa
pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian dalam/dan
jahaten Pagawai Negen Sipil, fa tetap harus melaksanakan
amanat dan perda ini. Sesuai dengan PP 49 thn 2008, larangan
mutasi PNS baru dapat dikecualikan apabila ade persetujuan
tertulis dart Menteri Datam Negeri (Mendagrl. Jadi; mutasi cleh
Pi Walikota sebagal skibat adanya SOTK baru adalah
dibenarkan. fsgl
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LAPORAN LUTAMA

VISI MISI PASANGAN RUDI DANCE

Visi : Menjadikan Salatiga Sejahtera
Misi:
1. Meningkatkan komitmen deerah dalam memberikan rasa sman begi warga dan masyarakat,
2. Membangun tats keldols Pemenintah Daerah yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya.
3. Membangun daerah dengan memperkuat kecamatan dan keluarghan dalam kerangka menumbuhkan perokanamian koksl di Salatigs.
4, Memperkuat peran serta Pemerintah Daerah dalam melaksanakan reformasi sistem dan penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan
terpercaya.
5, Meningkatkan muty pelayanan dasar bidsng pendidikan dasar, kesehatan, perumahan dan infrastruktur.
B, Meningkatkan produktivicas dan daya saing pelaku ekonomi dengan memajukan dan membangkitkan kapasitas ekonomi masyarakst
7. Meningkatkan kemandinian dan menggerakkan sektor-sektor startenis ekonomi dagrah,
8. Menumbuhkan karakter disiplin, kemandirian, etos kena dan sadar tanggunojawab dan warga

Biodata

Calon Walikota

Namia : Ors. Agus Ruckanto, M

Tempat,Tanggal Lahir < Texpal, 9 Agustus 1958

Lsia - 3B tahun

Alamat + JI. Tegelrejo Tengah No.9 RT 03/RW 09 Kelurahan Tegalrejn

Kecamatan Argomulyo — Kota Salatigs

Jenis Kelamin  Laki-Laki

Status Perkawinan  Kawin

Agama Islam

Hati : Oighraga, organisasi

Motto hidup : Selalu bersyukur, semangat, berani, lakukan yang terbaik dan rendah hati
Pendidikan

Dasar + 80 Candi Baru Semarang lulus tabun 1970

Menengah Pertama : SMP Negen V' Semarang lulus tahun 1973

Mengngah Atas : SMA Neger || Semarang lulus tahun 1976

&1  Fakultas Sasisl Politik Univeristas Diponegoro kilus tahun 1983

8-2 : Magsster Management Universites Muhammadiyah Surakarta lubus tahun 2004
Pendidikan Informal/Diklat

1. Spama/Diklat Pil Tkl di Diklat Provinsi Jawa Tengah tahun 1897

. Spamizn/Diklat PIM Tk 1| i Lembaga Administrasi Negara tahun 2002

. Diklat Manapermen Pemerintahan di Diklat Provinsi Jawa Tengah tahun 1984

. Pemantapan Tugas Camat di Diklat Provinsi Jawa Tengah tahun 1954

. Pemhbizkalan Teknis Aparat Pengefolaan PKL di Ditjen POUD Depdagn tahun 1999

. Diklat Manajemen Pemerntahan daerah dan Perkotaan di Dildat Provinsi Jateng tahun 1994

. Dildat. Reinventing Government di Diklat Provinst Jateng tahun 1959

. Diklat Pemberdayaan dan Pengembangan BUMD di Badan Diklat Depdagri tahun 2003

. Diklat Pembekalan Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten/Kota di Badan Diklat Perhubungan Dephub tahun 2004
10, Diklat Penyidik PNS Bidang Lelu Lintas Angkutan Jalan di Ditjen Perhubungan Darat Dephub tahun 2007

Pengalaman Pekerjaan
1. Kasubbag Pengembangan Evaluasi Pemerintahan pada Sekretariat Dasrah Provins: Jawa Tengah tahun 1587-1393
2. Camat Sidomukti pads Kotamadys Salatiga tahun 1983-19497
3.Asisten Administrasi Pembangunan Selwilda pada Kotamadya Salatiga tahun 1997-1989

D D ~ & o &K W na
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LAPORAMN LITAMA

9 Sekretars Daerah pada Pembot Salatioa pada 2009-2016

10.Penjabet Walikote pads Pemkot Salstina pada 14 Juli 2016-21
September 2016
Pengalaman Drganisasi

1.Ketus KORPRI Kota Saletiga tahun 2000-2016

2 Ketun Kwarcab Pramuka Kota Salatige tahun 2011 sampai
sekarang

3.Ketua Umum Persatuan Drumband Indonesia Kota Salatiga tahun
2014 sampai sekarang

Data Keluarga
Istn : Etha Sumarantini, SE
RS FOR — r Anak 1. Thea Tantia Enkafisti, SH

SALAT |GA 2. Drananda Adhyaksa, 5H
Calon Wakil Walikota
Mama - Ors. Dance Ishak Palit, MS|
Tempat/Tanggal Lahir: Luwuk, 12 Mei 1966
s : 90 tahun
Mamat. < Perum StarRegency Blok A.2 No. 3 RT 05 RWO1

kel Sidoerejo Kidul Kec, Argomulyo - Kota Salatige
Jenis Kelemin  Laki-Laki
Status Perkawnnan : Kawin
Agama | Kristen
Habi : Olahraga
. 'l Mutto hidup : Bekerja dengan hati
; Uaé &/ e Pendidikan
Qe T MenengahAtas - SMANegeri 1 Luwuk lubus tahun 1984
; . ¥59 341 : UNKIT Tomohaon lulus tahun 1989
¢ Z 52 : UKEW Salatiga luus tahun 1389
CALON WALIKOTA .E..'uur,x_ CALON WAKIL WALIXOTA ﬁl.n:m_n Pengalaman Pekerjaan
US RUDIANTO DANCE ISHAK PALIT 1.5taf pada UKSW Salatiga tahun 1395

2.Anggota BPH YPTKSW tahun 2001 - 2004
3 General Manager PT Satya Siguna Salatiga tahun 2003 - 2007
4 Ketua Komisi A DPRO Kota Salatiga tahun 2014 — 2019
Pengalaman Organisasi
1.Ketua DPC BMI Salstigs tahun 2005 - 2010
2 Sekretaris DPC PO Peruangan Salatigs 20102015
3.Sekretaris DPC PO Perjuangan Salatiga 20152020

4 Kepala Dinas Pengelolsan Paser pada Kotamadya Salatiga tahun Data Keluarga
1999-2001 Istm  : Maidy Dysabele Doroty Clary
5.Asister) ekonomi dan Pembangunan Sekda pada Pemkot Salatiga Anak - 1. Frandy Kyrie Elesion Palit
tahun 2001-2004 2. Satya Deo Palit
B Kepala Dinas Transportasi dan Perparkiran pada Pemkot Salatiga 3. Javera Ozora T.6 Palit

tahun 2004
7 .Kepala Dinas Perhubungan pada Pamkot Salatsga tahun 2004-2008
B.Kepala Dings Perhubungan Komunikas: Kebudayaan dan Parmwisata
pada Pemkot Salatiga tahun 2008-2009
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LAPORAN LUTAMA

VISI MISI PASANGAN YULIYANTO HARIS

VIS1 : Salatiga Hati Beriman yang “SMART"

MISI:
1.Mewujudkan kualitas SOM yang SMART (Sephters, Mandin dan Bermartabat).
2 Meningkatkan akses dan kuslitas mutu pelayanan kesehatan dan pendidikan.
3 Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang berorientasi pada Usaha Menengah, Keall, dam Mikro.
4 Memberdayakan kaum perempuan untuk menopang kualites SOM vang Hati Beriman dan SMART.,
5.Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang berorientasi pade kepatuhan Asas-asas Umum Pemenintahan yang baik
B.Meningkatkan infrastruktur dan utility kata dan antarkota.
7 Membuka akses lapanaan kerja,
B.Mewujudkan penatasn kota yang ramah fingkungan dan pefestarian budaya.
9 Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang menjunjung tingai supremas hukum dan demokratis.,
10.Meningkatkan kenasama regional den internasional

Biodata
Calon Walikota
MNama Yuliyanto, 5.E., MM,
Tempat/Tanagal Lahir : Kab. Semarang/ 13 Juli 1967
Usia - 49 tahun
Alsmat 1 JI. Merdeka Selatan IS
AT 03 AW 07 Soka, Kelurahan Sidorejo
Kecarnatan Sidoreio - Kota Salatiga
Jenis Kelamin + Laki-Laki
Status Perkawinan » Kawin
Agama :slam
Hohi : Olshraga, organisasi
Pendidikan
Dasar : 50 Inpres Cebongan Salatiga lulus tahun 1981
Menengah Pertama : SMP Stella Matuting Salatia llus tahun 1984
Menengah Atas + SMA Negen |l Salatiga lulus tahun 1387
81 s Universitas fslam Yogyakarta |ulus tahun 1993
5-2 ‘Universitas Gajah Mada lukus tabun 1996

Pengalaman Peherjaan
1 Direktur PT. Putra Perwira Tama Salatiga pada tahun 1994-2009
2 Anggota DPRD Kota Salatigs pada tahun 2009-2011
3.Walikota Salztioa pada tahun 2011-2016

Pengalaman Drganisasi Data Keluarga
1. Bendahara GAPENSI Cabang Salatiga pada tahun 1996-2002 fstri : Titik Kirnaningsih, SE
2. Sekretaris GAPENS! Cabeng Salatige pada tahun 2002-2008 Anak 1. Rashad imam Reza Syach Putra Yuliyanto
3. Ketua GAPENS! Cabang Satstigs pada tahun 2008-2012 2. Aufa Sultan Majed Syach Putra Yuliyanto
4, Ketua HIPWI Cabang Kota Salatigs pada tahun 2006-2010 3. Muhammad Matekad Majeed Syach Putra Yuliyanto
5. Ketua KONI Kota Salatiga pada tahun 2009 4, Misya Kirany Salsalula Yuliyanto
6. Ketua FORK] Kota Salstiga pada tahun 2008-2010 5. Aisya Karina Salsabila Yulyanto
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LAPORAN LITAMA

Nasionalis Merakyat

PILIH YANG SUDAH®

TERBUKTI!

YULIYANTO, SE, MM  Muh. Haris, SS, M.Si.

Calon Walikota calon Wakil Walik

Calon Wakil Walikota Pendidikan

Mama » Muh. Hars, 5., M.SI Dasar MIN Pacitan lulus tahun 1977

Tempat/Tanggal Lahir: Paciten/ 06 Februsn 1966 Menengah Pertama : SMP Stella Matuting Salatiga hulus tahun 1981

Usia 50 tahun Menengsh Atas SMA Negeri 1 Salatins Luwuk lulus tahun 1984

Alamat : Nohowetan AT 01 AW0S Kelurahan Noborego, 54 : Umiversitas |slam Yogyekarta hulus tahun 1991
Kecamatan Argomulyo, Salatins 5-2 Universitas Gajsh Mada 2008

Jenis Kelamin Laki-Laki Pengalaman Pekerjaan

Status Perkawanan ; Kawin 1.Anggota DPAD Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2004-2005

hgama slstam 2. Wakil Ketua Knmisi B DPAD Provingi Jewa Tengah pada tahun 2008-2011

Hohi Membaca 3.Walil Walikota Salatiga pada tahun 2011-2016

Riweyat Drganisasi Keluarga

1. Ketus Badan Keluarga Mahasiswa Sejarah pada tahun 19571988
2 Ketus Mahasiswa Islam Sastra pada tahun 1987-1988

3.Ketua Bidang Pengkajian Jama'ah Salahidin pada tahun 1987-1988
4, Mirektur Istsh Foundation Yogyakarta peda tahun 1987-1988

5, Deklarator Partai Keadilan Sejahters pada tehun 1998

6. Wakil Ketua DPW PKS Jawa Tengah padae tahun 1988-1999

7 Anggota Majelis Syura PKS pada tahun 1989-2004

8 Ketua Umum DPW PKS Jawa Tengah pada tahun 2002-2005

9 Ketun Bapilu DPW PKS Jawa Tengah pada tahun 2005-2009

Istri ¢ Ida Murul Farida, 5.A0., M.Ag. [Guru)
Anak 1. AF. Ismall Farras [Pelajar)
2. Ahmad Zaki Ramadion (Pelajar]
3. Gatma Karimah (Pedajar)
4. Maryam Qonita (Pelajar)
5. Muhammad Zutfi Akmal (Pelajar]
B. Fathina Rufaida (Almarhumah)

10.Ketua Departemen Riset dan Perencanaan Wilayah DPP PKS pada tahun 2010-2015
11.Ketua Wilda DPP PRD Jatijaya {.Jawa Timur, Jawa Tengah dan Yoayakarta) pada tahun 2010-2015
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LAPORAN UTAMA

DESK PILADA

PENGAWAS INTERNAL PILKADA

M enindak lanjuti SK Walikata Salatiga Nomor: 270 /
111/ 2016 tentang Desk Pemilihan Umum Walikota
dan Wakil Walkota Salatigs dan ditindaklanjuti
dengan di tetapkan Surat Penntsh Sekretars Daerah Kots Salatipa
Nomor: 270/690/205 tentang Susunan Keanggotaan Koordinstor,
Anggota, Petuges Lapangan, dan Staf Administrasi Pemilihan Kepala
Daergh 2017, dibentuk Kesnggotaan Desk Pilkada per Koordinator
Kecamatan,

Tugas Keordinator Kecamstan adalah mengkoordinasikan,
mengkomunikasikan kepada anggotanya dan petugas lapangan Desk
Pilkada untuk melakukan Pemantausn Pelaksanean Pemilihan Walikota
dan Wakil Walkota Tahun 2017, yang meliputi ; Pembentukan Baden
Penyelenggara (PPK,PPS dan KPPS), Pemutakhiran Data dan Daftar
Pemilih { DPS/OPT 1, Pencalonan, Kampanye, Kefancarsn  distribusi
Logistik, Pengamanan, Pemungutan dan Panghitungan Suara di TPS,
Rekapitulasi Penghitungan Suara di PPK dan KPU, serta Pelantikan
Walikota dan Wakil Walikata.

Bentuk pemantauan yang dilakukan adalah: pertama, memantau
Situasi/ dinamika politik den keamanan serte meneruskan langkah yang di
perfukan, ini dimaksudian adalsh Calon Walikota dan Wakil Walikata yang
akan berkompetisi [ melalui Tim kampanye dan pendukung | apaksh
menggunakan cara-cara Intimidasi dan Anarkhis sehingga depet d
skpksn fengkah— langksh  penenggulangannya. Kedua, memberikan
dukungan Faslitas kepada Penyelenggara Pilkeda  (KPU Kota Salatigal
ini i maksudkan untuk memberikan dukungan kepada KPU Kota Salatiga
agar Penyelenggara Pilkada 2017 berjalan dengan  demokratis, lancar
dan aman serta rakyat dapat mempergunakan hiak pihnya tanpa ada
paksaan dan Intimidasi dari pihak manapun. Ketiga, memyusun langkah —
langkah antisipasi dan kebijakan yang respensif terhadap situast politd
dan ketentraman, Ketertiban dan kesmanan yang berkembang di deerah
i dimaksudkan untuk menjaga situasi yang kondusit sehinggs Pilkada
2017  dapat berjalan secara demokratis. Dan keempat, melaksanakan
Advokasi mengensi sengketa, Pelanggaran dan Permasalahan Hukum
yang mungkin timbul, yang maksudnys untuk membanty menyelesaikan
ekses lyang berkenaan dengan hukuml, yang akan timbul pada setisp
tahapan Pilkada,

Alur tindak lanut dari hasil rapst per Koordingter Kecamatan
sebyanal berkut; Pimpinan rapat koordinator kecamatan adatah pejabat
eselon || (Ka Badan/ Dinas) dan Wakilnya adatsh Camat; Dibuat hasi dari
pelaksanaan rapat (notulen rapet) darm 4 (empat! koordinator;
koordingtor Kecamatan membantu mengecek Jadwal Pamantauan,
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BHI WITYOWAT, SE
KETLA DESK PRADA MOTA SALATIGA

pembagian jadwal kena angaota Tim
Pemantau dan Hasl Pemantauan (Data
dan Informasi) yang sudeh masuk dari
segensp Angaota Tim; Hasil dan
notulen rapat disampaikan ke
Sekretaris Desk Pilkada 2017 [ Badan Kesbangpol ); Oari hasil
permaselahan yang disampaikan dalam notulen rapat tersebut diatas,
oleh Ka Badan Kesbangpol sebage Sexretars Desk, apakah periu ada
yang ditindakianjuti dengan melakukan rapat koordings terbatas dengan
instansi terkait lainnya dan istansi yang ditunjuk yang berkaitan dengan
pelaksanaan Pikada, dihadiri oleh Ketus Koordidnetor Kecamatan dan
wakil ketus untuk dicar solusi permasalahan; Hasi solusi permasalshan
dalsm rapat koordinas terbatas untuk selanjutnya bisa dianokat dalam
rapat koordinasi desk dengan menghedirkan semua enggota desk; serta
Hasil perkembangan permasalahan dalam rapat (situssi keadsan]
dilaparkan kepadaBapak Pj Walkota Salatiga,

Tugas Desk Pilkada tahun 2017 berupa fasiitesi penyelenggaraan
seseal dengan Undang-undang Nemor 15 Tehun 2011 tentang
Penyelenggara Pemilhan Umum, pasel 126 © Ayat 1, Untuk kelancaran
pelaksanaan tugas, wewenang, dan kewsjibannya, Penyetenggara Pemilu,
Pemerintah dan Pemerintah Daersh wajib memberkan bantusn dan
fasilitas sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sementara Ayat 2, bantuan dan fasilitas sebagaimana dimaksud
pata ayat [1) berups - Penugasan personel pada sekretanat Panwash
kabupaten/kota, PP, Penwasly kecamatan dan PPS; Penyedisan
sarans rusngan sekretaniat Panwaslu kabupatenkota, PPK, Panwashu
kecamatan dan PPS; Pelaksanaan sosifisasi; Kelancaran transpartasi
pengiriman lopistik; Monitoring kelancaran penyetengoaraan Pemitu; dan
Kegigtan lain sesual dengen kebutuhan palaksanaan Pemily,

Untuk Ayat 3, Kegiatan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (2]
huruf f dilsksanakan setelah ada permintaan dan Penyelengoara Pemily.
Dan Ayat 4, Dalam keadaan tertentu Pemerintsh dapst membantu
pendanaan untuk kelancaran penyelengoaragn pemihan Gubernur dan
bupatifwalikota sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Selanjutnya dalam tugas benkut Susunan Anggota Desk Pilkada
2017 sebagal benkut; Penasihat, memilki tuges: Memberi saran,
nasehat den masukan kepada Ketus Desk Pilkads den segenap anggota.



baik diminta maupun tidak  diminta, Memberi pertimbangan terhadap
pengambilan kebijakan yang herkenaan terhadap suatu masalah, temuan
maupun,pelaporan, cen Mengumpuikan setisp bahen masukan hasid
manitoring, pelaperan dan temuan serta permasatahan aktual sebagai
bahan kapan dan snalisis keadaan,

Selanjutnya ketua 1, bertugas: Memimpin, mengarahkan dan
melakukan koordinast pelaksansan kegiatan Desk Pikada secars
keseluruhan den terintegrafistik, Mempertanggungjawabkan den
melaparkan pelsksanaan tugas Desk Pikads kepads Pemenntah;
Menerima hasil akhir monitoring dan evaluasi sebanai bahan pelaporan
dan kagian terhadap hasil keglatan Desk Pilkade; Menyusun Kebijskan
umum dan operasional di Bidang Fasitasi Palits dan Sosiabsesi, Bidang
Kamtibmas dan Panyelesian Masalah dan Bidang Bantuan Hukum,
Mempertanggung jawabkan dan melaporkan pelaksanaan tugas — tugas
dl Bidang Fasiltasi Politik dan Sosiafisesi, Bideng Kamtibmas dan
Penyelesian Masalah dan Bidang Bantuan Hukum kepada Penasehat Desk
Pilkada, { Py, Walikota 1; Mefakukan, mengumpulkan selanjutiya
menyusun hesil monitoring dan eveluasi pelaksanaan kegiatan Desk
Pilkada sebagal bahan kajian den pengambian kebijakan kepada atasan
lengsung; Membertkan kestmpulan dan rekomendas) pelaksansen
kegiatan, dan Melaksanskan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Ketua 2, hertugas: Membantu dan memfasilitas kegiatan Unsur
Fimpinan dan Kesekretamatan, Memimpin, mengarahkan dan mekakukan
koordinesi pelaksanaan kegiatan Desk Pikada secara keseluruhan,

Kemudian Sekretans 1 memifki tuges; Mengkoordinasikan
keniatan ekternal desk terhadsp twgas dan fungsic Menyusun bahan
laporan dan anabsis kejadian dan melaporkan kegiatan Desk Pilkada
sebagai analisis lanjutan untuk dijadikan behan rekam kebgakan pimpénan;
Pembantukan Kesekretariatan Mefalu Surat Keputusan Ketua Desk
Pilkada; Merekap, menyusun dan membuat evaluast den pelaporan
pelaksansan kegiatan di lapangan sesusl bidang tugas kepada Ketus
melalul Ketua |I: Setiap hasil kegiatan di lapangan tidek. dijinkan/berhak
memberikan informasitata, statemen atau pernyataan dan keterangan
lain kepada pihak diluar Desk Pilkada tanpa sefjin Ketus; Malaksanakan
tugas lainyang diberikan oleh atasan.

Sekretans 2 membantu sekretaris | melaksanakan; Fasilitasi
administrasi uisur kesekretariatan dan melaksanaan urusan ke rumah
tangaaen; Menyelengoarakan tertih admimstrasi; Mengkoordinasikan
internal sekretariat desk dan menyusun dan mengatur jadwal kegiatan
Desk Pilkade; Mengumpulkan, merekap dan menginventansir laporan
yang masuk; Menyiapkan, menyusun dan membuat bahan laporan
kesekretaratan dan hasil kegiatan lapangan secara kronologis serta
melaporkan menereskan kegiatan Desk Pilkada kepada Sekretaris 1.

Selanjutnys, Bidang Fasilitasi Politik dan Sosislsasi bertugas;
Memberikan bantusn fasilitasi dan kegistan sosilisasi kepada lembaga
politik sesual ketentuan yang bedaky; Memantau Kegiatan Sesialisasi di
lapangan; Memberikan dukunganfasiitasi kepada penyelenggara Pilkadal

LAPOIRAN UTAMA

KPU) pada setiap tahapan pemilihan; Membantu penyelesaian masalah
dagrah sesual kewenangen dan peraturan perundangan; Membuat
evalupsi den pelaporan pelaksanaan tugas sesusi bidang tugasnya kepada
Ketua mefalul Sekretans; Setiap hasd kegiaten di lapangan tidak
dijinkan/berhak membenkan informasi‘data, statemen stau pernyataan
dan katerangan lain kepada pihak diluer Desk Pilkade tanpe seijin Ketua:
serts Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan,

Untuk Bidang Kamtibmes dan Penyelesslan Masalah, bertugss;
Melakukan identiikasi masaleh di daersh terksit dengan Pilkada;
Menyusun langkah-langkah antisipatif terhadap situasi/dinamika palitk
dan keamanan yang berkembang di daerah, Memfasilitas:
penyetenggaraan ksmtibmas di daerah sgar Pilkads  dapst terselenogara
dengan aman dan tertib; Melakukan analisis situasi dan kandisi sosial
politik dan pengupayakan pencatatan masalah sebagal bahan untuk
kehigkan daerah; Membuat evaluasi dan pelaporan pelaksansan tuges
sesusi bidang tugasnya kepada Ketia melalu Sekretaris,

Kemudian Bidang Bantuan Hukum bertugas; Memberikan
fasilitasi bantuan dan pendampingan hukum bagi penyelesaian sengketa,
pelongosran dan permasalahan hukum dalam pelaksaanasn Pilkada,
Mendorong upaya penyelesaian masalah — masalsh sengketa atau aspek
hukum menurut peraturan perundangan; Melakukan monitoring di
|apangan pada setiap tahap Pilkada; Membuat eveluas dan pelaporan
pelaksansan tugss sesuai bidang tugasnya kepada Ketus melalw
Sekretaris;

Terdapat pula Koordinator Wikayah bertugas; Mengkoardinaskan
dan mementau perkembangan dan kondisi di lapangan peda setiap
tahapan Pilkads; Membust laporan dan evaluasi hasil kegistan
pemantauan dan melakukan telaghan hasil kegiatan kepada unsur
Sekretariat Desk Pikada; Melakukan Koordinesi dengan walayah lain
serts konsultasi kepada Sekreterigt maupun unsur pimpinen;
Melaksanakan Rapat Koordmasi Internal Korwil; dan Melaksanakan
tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Adapun Petugas Lapangan memiliki tugas, Melakukan konsultas:
dan koordinasi kepada Bideng tugas terhadap peta kegiatan di lapangan;
Memantau perkembangan dan kondis di lapangan pada setiep tahapan
Piflada; Pemantauan hasil Pencoblosan / penghitungan suara, Membuat
laporan hasil pemantauan dan melakukan telaah hasil kegiatan kepada
pengampy tunas sesusi Bidananya; Membuat evaluasi dan pelaporan
pelsksanaan tuges sesual bidang tugasnya kepade Bidangnys: dan
Melaksanakan tugas kein yang diberikan oleh atasan,

Selanjutnya Stal Administrasi bertugas; Meleksanakan
administrasi dan pelayanan kegiatan desk Pilkads; Melaksanakan kegiatan
pelayanan administrasi unsur kesekretariatan dan melaksanakan urusan
ke rumah tanggaan; Menyelenggerakan tertib administrasi:
Melaksanakan koordinasi internal sekretamot  desk den membantu
menyusun dan mengstur jadwal kegiatan Desk Pilkada; Mengumpulkan,
merekap dan menginventanisic laporan yang masuk;
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ARTIKEL

ERBA SERBI KERJA
RAKTEK MAHASISWA

Oleh ; Rama G, Mongi 1*

il G, MDNG | BRI | BERSAMA WABAG
HUMAS BETDA KOTA EALATHGA OAA SR
SATLITT, AA | KARAND

pa itu kerje

praktek

mehasiswa?
Kere praktek adalsh kegatan
mehasiswa yang dilakukan di
masyarakat mavpun di
perusahaan atau instans unbuk
mengaplikasikan ilmu yang
diperoleh dan melihat
relevansinga di masyarakat maupun melalui jalur pengembangan din
dengan mendalami bidang iImu tertenty dan aplikasinya. Oleh karena itu,
pada sast ini, hampir semua universitas mewajibkan mahasiswanya untuk
metaksanakan kerya praktek ini. Hal ini bertujuan untuk mengetahui sejauh
mang mahasiwa mampy menjalankan stau mengapliaskan iimu yang
mereka dapat saat menimba ilmu di bangku perkuliahan. Mengapa sealeh
olsh mahasiswa mempunyai peran yang sangat penting di masyarakat,
hingga kemampuan mereka pun harus dwji terlebih dahuly sebelum
benar-banar terpun di dalam mesyarakat? Jewabannya cukup sederhana,
yaitu mahesiswa berasal dari 2 kata : “maha” yang berarti tingkatan yang
tertingol dan “siswa” merupakan oreng yang menimba fmu atau
mempelzan suatu timu. Sehingga mahasiswa dapat di artikan arang yang
mempelgjan iimu dalam tingkaten yang paling tinggl, selain ity mahasiswa
jupa disngoap mempunyai peran penting dalam membangun suaty
hangsa. Hal i di karenakan, mahasiswa merupakan golongen terpelajar
yang mempunya tingkatan tertinggi dan berpotensi untuk membangun
atau ustru menghancurkan suatu bangsa. Oleh karena itu hadirah kerja
praktek yano dapat melihat sebuah potensi dan mahasiswa vang sedana
melakukan kerja praktek di suatu instansi atay perusahaan baik itu negri
MOUpUN Swasta, yang terpenting adalah tempat ia melskukan kerja
praktek sesus dengan ape yang @ pelajan semaese berada di bangku
perkubliahan.

Oalam prakteknya, sebagian masyvarakat mengira bahwa kera
praktek sama dengan KEN [ kuliah kerja nyata 1 , namun perlu diketahul
bahwa gebenarnya kerja praktek dan KKN merupakan 2 hal yang berbeda.,
Kerja praktek pada dasarnya dilakukan oleh indwidu yang di tempatkan
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pads posisi tertenty sesuai bidsng yang ia kuasai di sustu instansi atau
perusahaan, sedangkan KKN dilakukan secara beramai-ramai dan terjun
ke dalam masyarakat atsu di desa-desa dimana pesertanya bisa lintas
jurusan atau berbeda konsentrasi ilmu yang di pelsjan. Dengan dasar
yang berbeda tersebut, sudah bisa disimpulkan bahwa antara kerja
praktek dan KKN sangatish bertolak belakang, dan karena hal itu puls
pada ssat ini kebanyaken universites sudah tidak menggunakan lagl
sistem KKN dan menggantinga dengan kerja praktek. Ini dikarenskan,
kerja praktek dinilai lebih bermanfaat dan febih bisa dijadiken tolak ukur
untuk melihat apekah seorang mahasiswa mampu mengaplikasikan atau
mempraktekan hal yang ja sudsh dapstkan selama masih berkuliah ke
dafam pekerjaan yang sesual dengen bidang ataw konsentransi yang ia
amiil atau ia pefajan, Tentunya sebagai alat pengukur akan diwajiblan
laporan kerja praktek yeng harus disusun oleh mahesiswa yang
bersanghutan dengan menyertakan cap dan tanda tangan dar Supervisar
tempat i3 menjalankan kegiatan kena prakteknya tersebut, Dengan
adanya laparan ini, mahasiswa Bkan terpantau kinerja dan apa yang telah
ia Iskukan selama melakukan kerja prakiek, sehingga dosen pembimbing
kerja prakteknya akan mengetahul tingkat kemampuan dan mahasiswa
yang di bimbingnya. Hal ini telah i terapkan oleh UKSW [ Universitas
Kristen Satys Wecana ) Salatiga, dimana UKSW selaky salsh satu




universitas yang menggunakan sistem kerja praktek ini mewajibkan
mahasiswanya untuk mengirim laporan kerje nya tiap minggu dan tetap
meminta leporan akhir kerja prakteknya yang berisi semua aktivitasnya
selama melakukan kerja praktek dan disertai dengan cap benkut tanda
angan supervisor dimana 12 melakukan kerja prakteknya, sehingga
kemampuan mahasiswa di delam dunia kerja dapat terpantau apaksh
cukup layak atau tidek. Jika dirgsa belum kayak untuk tarun ke dunia kerja
yang sebenarnya, meka mehasswa tersebut skan diwajibkan untuk
milakukan kerja praktak ulang dimana akan benar-benar & pantau kembal
oleh pembimbing den fakultas yang bersangkutan, karena pemilaian
berasalkan dari tempat 1a kerga prakiek dan fakultas tempat i@ mengambl
knrsentras helajar,

Kera praktek yang ddakukan oleh mahasiswa inl mempunya 2
manfagt yaitu eksternal © bagi instansi ateu perusahasn tempat
mahasiswa melakukan prakiek kerja, dan faktor internal ; bagi mahasiswa
yang melakukan prakiek kerja, Untuk yang pertama kita akan mengulas
manfaat intarnal terlebih dahulu yaitu bag mahasiswa yang menjalankan
kerja praktek. Yang pertama, kerja praktek bisa merupakan sarana atau
fasditas yang dimilili mahasswa untuk mengasah ketrampitannya di dalam
dunia pekerjaan sebelum benar-benar terjun ke dalam dunia kerja yang
tentunya berbeda dengan seat i@ melakukan kerja praktek. Saat ini lgh
saat yang paling tepat untu mempraktekan semus yang telsh ia dapat
atau pelajari di dunia perkuliahan, karena pada saat kerja praktek ini masth
akan ada koreks: ketika melskukan sebuah kesalahan. Manfaat yang kedus
adalah kerja praktek sebepai serang pembetaaran bag mahasiswa yang
sedang melakukan kerja prakek, dikarenakan pada saat melakukan kerja
praktek inlah mahesiswe diberikan kesempatan untuk belajar bekerja
sebelum benar-benar terjun kedalam dunig pekerjaan yang sebenarnya,
Pada saat ini lsh mehasiswa di berikan kesempatan untuk benar-benar
mendalami perannva di datam
sebuah organisasi dunia
kerja. Selain manfaat untuk
mahasiswa, jugs ada manfaat
hagi instanst atey perusahaan
yeng dijadikan untuk tempat
praktek kerja yaitu yang
pertama, perusahaan gkan
mendapatkan tambahan
tenaga kena sSecara cuma-
cuma atau bisa dibilang
gratis, dikarenakan
parusahaan tidak diwajibkan
untuk membayar mahasiswa
yang melakukan kerja prakiek
di tempat tersebut, sehingga
hisa dibilang instansi atau
perusahaan terkait akan

diuntunkan dengan mendapatkan tambahan benaga kena secara gratis,
dan aken lehih menguntukngkan legi apabila mahasiswe terkait
mempunyai potensi yang besar di dalsm bidang tersebut. Selain
mendapatkan tenzga kerja secara kgratis, kena praktek yang dilakukan
pleh mahasiswa bermanfast juga ontuk seleks: bagi instansi atau
perusshaan, Apabils mehasiswa yeng sedang keris praktek di tempat
tersehut memilki potensi besar dalem bidangnye, tidak menutup
kemunokinan instansi atau perusahasn tersebut langsung menyodorkan
kontrak sehingga perusahaan stau instansi terkait bisa mendapatkan
tenaga kerja terampil sebelum direkrut oleh instansi atau perusahaan
yang lam. Tentunys hel ini jugs menguntungkan mehesiswa tersebut
karena ia tidak perly lagl repot-repot melamar pekerjaan unkuk bekena
karena ja sudah mendapatkan kontrak kerja terletsh dahuls bakkan
sebeluma diwisuda.

Selain mempunysi banyak manfaat, kerja praktek tentunyé juga
mempurye banyak sekab tupan, Tentunya tulusn dari kerja prakiek ind
|ebih kepads mahasswa, Tujuan utame nya adaleh untuk mempersiapkan
mahasiswa-mahasiowi supaya tidek merase kaget ketika bekerja nanti
dengan semua tekanan dan pekerjaan yang akan di dapatken. Dharapkan,
dengan kerja prakeek inl sendiri mahasiswa akan lebih matang dengan
semua iimu yang didaptkan ketika masih berkulish dan mahesiswe jugs
dapat mempraktekan semua imi yang di dapatkan ketika masih berada di
dalzm bangku perkuliahan. Selam itu kerja prakeek ini bertujuan untuk
memparmudeh mahasiswa ketika akan melanjutkan sknpsi, kerena skiipsi
atau tuges akhir bisa mengambil topik dar tempat s melakukan kerja
praktek, misal dengan melegkukan observasi dane analisa program yang
sedeng di jalankan oleh instansi atau perusahaan tempat nya melakukan
kerja praktek. sehingoe hal ini gkan mempermudahkan dalam
pengumpulan dan analsa data untuk melengkapl skripsi yang sedang di
|aksanakan.

Dengan segals manfast dan kemudahan yang diberkan oleh
program kerja praktek ini, bisa dikatakan bahwa mahasiswa yang tidak
metakukan kerja praktek akan mengalami kesulitan ketika di dunia kerja
yang sebanarnya nanti, dan bisa dibilang akan kalah saing jike
dibandingkan dengan mahasiswa yang sudah melakukan kerja praktek. Hal
ini berpengaruh karena dari faktor pengalaman, mahasiswa yang sudah
melakukan kena prakiek akan lebih matang dan siap ketika terun ke dunis
kerja dibandingkan dengan mahasiswa yank hanya lulus tanpe melakukan
praktek kerfs, Oleh karena itu dibarapkan mahasiswa yang sedang datam
masa praktek kenje alangkah baiknya ddakuken dengan sungguh-sungguh
diasn memberikan 100% dari yang di punya karena selain menguntungkan
Instansi atau perusahaan fuga pestinya sangat menguntungkan dini
sendin.

1® Penulis adalah Mahasiswa Universitas Kristen Satya Wacana.
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KESEHATAN

WASPADAI PENYAKIT
DI MUSIM HUJAN

Qiieh ; Yuhis Wida 1

aat musim hujan tiba, terjadi perubshan pada subu

[mgkungan. Perubahan subu ini memilk dampsk tidak

hanya pada manusia melainkan juga pada kahidupan
mikroba yang ada di ingkungen sekitar. Suhu lingkungan yeng rendsh
membantyu mikeoba untuk berkembang biak dengan cepat. Sayangnya,
mikeoba-mikroba tersebut  dapat menginfeksi tubuh manusia dan
menyababkan sakit.

Selain itu intensites hujan yang meningkst dan sampah yang
mienumpuk, menyebabkan baryak lokasi rewan banpr. Serta suhu udera
yang cepat berubah memudabkan ketahanan tubub menerun drastis,
Datam keadaan ini tubuh mudah sekali terserang penvakit. Beberepa
penyakit yany harus devaspada pada musim hujan antara lain:

1. Diare

Oigre yang ditandal dengan buang air besar cair berkali-kali ini
disebabkan sekelompok bakter. Beberapa bakten yang menyebabksn
diare antara lain Shigella dysentria, Salmoneila Spp, Compylobacter jajul,
Escherichia coli [E coli), dan Entamoeba histolytice. Bakteri ini
menginfeksi saluren usus sehingga menyebabkan tinja cair dan berfendir,
Bakteri dapst masuk ke dafam tubeh manesis melaful makanan den
minuman yang dikonsumsi.

2 Leptaspirosis

Leptospirosis adalsh penyakit yang disetrabkan adanya infeksi
bakteri leptospira yang dibawa oleh hewan-hewan tertentu, Misalnya
anjing, hewan pengerat seperti tikus, dan kefompok hewan ternak sepert]
sapi. serta babi.

Baktar Leptospira sp yang terdapat pada urine hewan kemudian
menyebar lewat air dan masuk ke tubuh melalul kuli atau selaput. kendir,
Selanjutnya termdi perbanyakan selingoe bakteri bisa menyeber ke
berbagai jaringan tubuh, terutama ginjal dan hats,

Penyakit ini menyebabkan kulit penderita kekuningan dan mukosa
mengering. Pada beberapa kasus, penyakic ni diserta diare ateu
konstipas:, Leptospirosis memiliki gejala yang umumnya menyerupai flu,
yaitu demam, myeri otot, dan pusing. Leptospirosis juga tidak menmiiki
nejala-geala yany signifikan sehingge sulit entuk terdiagnosis. Gesala
leptospirosis umumnya berkembang dalam waktu 1-2 minggu atau hinoaa
satu bulan setelah penderitanya terpapar bakter ini dan cenderung
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membaik minimal delam lima hari hinggs meksimal saty minggu setelah
fejale muncid,

3.15PA

Infeksi Seluran Pernapasan Akut (ISPA) dapat berupa hakber,
virus dan berbagai mikroba ixnnya. Gejals utama dapat berupa batuk dan
demam, kalau herat dapat/ mungkin disertal sesak napas, nyeri dada dan
lain-lain. Untuk menangani penyakit ini, masysrakat dimbau untuk
istirahat, pengobatan simtomatis sesuai gepsla, munghn diperfukan
pengabatan kausal untuk mengatas: penyebab, meningkatkan daya tahan
tubuh, mencegah penularen pade orang sekitar, antara lain dengan
menutup mulut ketiks batuk, tidak meludah sembarangan.

4. Penyakit Kulit

Hujan dan banjir rentan membawa beberapa bakteri yang
menyerang. kulit. Serangan bakten menyebabken resa gatal di seluruh
tubuh, Penyakit kulit jugs bisa disebabkan jamur skibat suhu yang lembab,
Untuk mengetasi serangan ini, penderita bisa menggunakan obat kulit
hingga antibiotik,

5. Demam Berdarah

Demam berdarah disebabkan oleh virus dengue yang dibawa
nyamuk Aedes Aegypti. Pada seat musim hupn, tempat perindukan
nyamuk tersebut aken semakin banyak sehingga populasinya pun
meningkat. Hal inl disebabkan karena sampah-sampah berupa kaleng,
ban, atau plastik yang menimbulkan genangan air. Peningketan populast
nyamuk tersebut mengakibatkan peningkatsn resiko penyakit demam
berdarah,

B. Tifus

Tifus adalsh penyakit yang ditandsi demam hingga 39-40 derajat
peleius. Penyakit in disebabkan bakten Salmonella Typhi yang masuk ke
saluran cerna melalul mulut, esofagus, lembung, usus kecil, dan usus
besar,

Kuman menyebar mefalul muntah dan kotoran pendenta yang
terhawa di kaki i, vang kemudian mengontaminasi makanan. Sebagfan
besar kuman sebatuliya mati saat memasuki saluran pencernaan karena



terkena asam lambung. Namun, kuman yang masih hidup termyata
mampu menginfexsi usus halus dan menyebabkan demam tifus

Penderita demam tifus sebatknya segers menjatani pengobatan
dan menjalani bed rest. lstirahat selama 7-14 har membantu tubub lekas
pulih

Pepatah mengatakan lehih baik mancegah danpada mengobati,
Maksud Mengantisipasi timbulnya penyakit adalah juah lebih baik dan
pada mengurus penyakit yang sudah terlanjur menyerang, Berikut inj
adalah hal-hal yang bisa kita lakukan untuk mengantisipasi serangan
penyakit pada musim hupan, antara lan yaitu:

1. Selalu bawa payung atau siapkan jas ujan

Sedia payung atau jas hujan seat barpergian adalsh hal kecd yang
tidak baleh dilupakan pads musim hujan, Meskipun cuaca pagl han terlihat
cerah, namun bisa saja sore harinya hujan akan turun, Ketika hujan atau
cuaca dingin, virus akan menyebar lebah cepat dan menginfekst setu sama
fwn yang membuat seseorang menjadi lebih mudah sakit karena sistem
kekehalan tubuh yang menurun,

Makan makanan sehat

Seet musim hujan, suhu menjadi lebih rendeh sehingga twbuh
memerfukan banyak kalorf agar menjadi lebeh hangat. Setain itu, tubuh
juge perlu banyak asupan nutnsi untuk mencegah terserang penyalat.
Perbanyak makan makanan kaya vicamin C dan antioksidan karena dapst

menguatkan imun tubuh,

Selain itu keberschan makanan juga harus dijaga. Jangan lupa
untuk mencuci makanan yang akan kita konsumsi seperti buzh dan sayur
Mencucui makanan bisa dengan menggunakan air bersih vang mengalie
atau bila periu dengan menggunakan sabun khusus pencuct makanan
3. Cuci tangan dengan sabun

Tangan sdalah tempat yang sangat bak untuk menjad sarang
virus dan bakter. Odeh karenanya kebiasaan mencuci tangan dengan
sabun sangat dismjurkan terutama sebelum makan, Agar virus dan bakteri
yang bersarang di tangan tidak masuk ke dalam tubuh. Jiks tidak sempat
mencuci tangan, bawa hand sanitizer ke mana pun.

4. Minum air bersih dan sesekali teh herbal

Banyak minum air putih jugs membantu detoks tubub dan racun
dan menjsga kekebalan twbuh terhadsp penyakit. Pastikan sir yang
dikansumsi bersih dan matang. Selain itu, batk sekali minum teh herbal
untuk menguatkan dan menghangatkan tubuh, terutama pada saat turun
huijan atau setelah kehujanan.

5. Jaga kebersihan lingkungan

Selain tubuh kita, memiaga kebersihan fingkungan sekitar jugs
sangat penting. pada musim bujan, intensites air dan sempsh akan
meningkat. Hal ini menuntut kita untuk membersihkan lingkungan lebih
sening, Agar tidak terjadi penumpukan bakter, virus dan hewan pembawa
penyakit di lmgkungan sekitar kita.
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RAGAM

BER-SEPEDANOVA MENUJU
KOTA SALATIGA HUMANIS

Qleh ; Surye Sakti Hatdwgayo 1*

Inovasi sebagai sebuah keharusan

Manajemen perkotean bersifat sangat dinamis, mengingat
sanget kompleknya permasalshen delsm pembangunan perkotaan,
Terkait dengan manajemen perkotaan, maka diskursus tentang
Manajemen Perubshen dan Inovasi menjadh sangat rebevan untuk diksji
dan dianatisis. Pengertian inovasi dalam sektor publik dan hirokrasi adatsh
mengadakan perubahan atau redefinis! tuges pokok leore fask] dan
perubahen budaya kerja pada birokrasi pemernntahan (Karel Manley,
2004}, Berkaitan dengan inovasi, Tory Bowaird (2003) mengartikan
movasi dalam organisasi publik mencakup mew service, new customer,
HEW Serviee p!'r:h'..l‘.!f{"'.lffﬂ! JARCESS, hew ;er-:m'rm.*r PRRCERS, new
partnership arrangemint with the rest of the public secior new
diecision m{l‘.ﬂ'ﬂl‘!ﬂ'ﬂlf&':i‘-’.‘i. ReW rovernance Siraefire ﬂ"ﬂ'-l‘lrﬂﬂi't'-".\'.
mew goals and ambitions for the organization, and nmew
arganization cultare. Pemahaman inovast dalam organisasi sektor
publik diawah dari redefinisi pelayanan publik yang baru, yang berakibat
terjadinya perubahan kelompok sasaran yang baru. Perubahan kelompok
sasaran ini menyebabkan perubahen proses produks) pelayanan,
pengambilan keputusan, tujuan, dan budaya kerja organisasi. Dengan
demikian, inovasi teknologi hanya sebagian kecll dan proses produksi
pelayanan publik. Teknologl baru dibutuhkan dalam mempercepat
pelayanan danefisiensi (Tony Bovaird, 20031,

Berdasarkan konsepsi tersebut maupun melihat bahwa
perkembangan di ingkungan birokrasi yang demikian pesat, terlebih
dalam kaitan dengan percepatan pencapaian target reformasi birokrasi,
harus direspon dengan cepat pula dengan berbagal bentuk perubahan,
baik berupa perubahan kebijakan, tugas pokok, prosedur kerja, serta yang
sangat fundamental adaleh perubshan pola pikir dan budaya keda
nroanisas:,

Kota Cerdas (Smart City) dan Kota Humanis

Konsep Kota Cerdas yang digagas ITB, PGN, dan Komipas terdir
atas tige area. Pertama sdalsh cerdes secara ekonomi, maksudnya, kota
ditapang oleh perekanomian yang bak dengan memaksimalkan sumber
daya atau potensi kata, di antaranys adalah layanan TIK, tata kelola, dan
peran sumber daya manusia yang baik. Kedua, adelah masyarakat sosial
cerdas yang memiliki keamanan, kemudahan, dan kenyamanan dalam
melakukan interaksi sosial dengan sesama masyarakat ataupun dengan

18| Hatl Beriman Vol X|Edlsi 26

pemenntah, Ketiga, masyarakat lingkungan cerdas. Maksudnya adalah
masyarakat yang memilik tempat tingosl layak huni, sehat, hemat energj,
serta pengelolaan energl dengan dukungan layanan TIK, pengelolaan, dan
peran SOM [people) yang batk

Konsep inovasi dalam Kota Cerdas dan pembangunan kota
sejatinya dititikberatkan pada bagaimana keterlibatan publik dalam tata
kelola pembangunan perkotaan melslui berbagal media. Sehingga adalah
kirang tepat ketika terdapat pemehaman bahwa Kota Cerdas fSmiart
Ciry) ix E-Goverment. Hal inl perly disampaikan dalam tulisan ini
mengingat masih terdapst pemahaman bahwa Kota Cerdas (Smere
Citvl s E-Gevernmenr. Sedangkan yang sebenarnys adalah F£-
Croversmment merupakan salah satu dari beberapa parameter yang
mendukung tervajudnys sebush kota menjedi Kota Cerdes (Smiarr
Ciry).

Upaya mewujudkan Salatigs sebagsl Kota Cerdas sudsh tentu
harus berpedoman pada 3 (tiga) hal yvang menjadi Fokus/Prioritas Kota
Cerdas Tahun 2015-2018, yaitu: (1) Pembangunan Kota Berkelanjutan
dan Humanis, (2] Kota Cerdas dan Berdaya Saing, dan (3] Tata Kelola
Pembangunan Perkotaan. Selain ity, jugs harus senafes dengan Strateg
Nasional Pembangunan Perkotaan Tahun 201 5-2045 yaitu mewujudkan
Kota Masa Depan yaitu Kota Yang Berkelanjutan Oan Berdaya Saing,
dengan 5 (limal Strateqi yaitu: (1)Kota layak yang aman dan nyaman;
[2)Kota Hijau yang berketahanan iklim dan bencana; (3) Kota cerdas yang
berdaya saing; [4) Membangun identitas perkataan Indonesia berbasis
karakter fisik, keunggulan ekonomi, dan budaya fokal; dan (5] Membangun
keterkaitan dan manfaat antar kota dan desa-kota, dalam sistem
perkotaan nasional berbasis kewilayahan, [Bappenas, 2015),

Dslam konteks pembangunan perkotaan, sejatinys hasl akhir dar
Kota Cerdss edaish terwujudnys Kota yemg Humanis. Apa itu Kots
Humanis? Secara garis besar yang dimaksud dengan Kota Humanis
adalah konsep kote yang mempertimbangkan faktor kemanusiaan, dengan
komsep kota kompak. terproyeksi (smiarth groweh) yang mangikuti
konsep hemat energl, ekologis, transportasi dan ketersediaan
infrastuktur yang ramah publik, ramah lingkungan, dan layek huni. Kota
humanis mempunyai visi yang serupa bahkan mengintegrasikan visi kots
berkelanjutan, kota komprehensif, kota ekologis, kota sehat, kota remah
lingkungan, darsebagainya (Shirly Wunas, 20111,



Dalam upaye mencaps sebuah kota menadi Kota yang Humanis
terdapat beberaps komponen yeng dapat dijadiken scuan yaitu
perencangan ruang kota dan wilayah secara terpady, khususnya antara
perencanaan quna tahan, sistem transportasi, permukiman, perencanaan
riang kota yang hijau dan bersih, dan ketersediasn infrastruktur kota
gtail ruang publk yang pedul atau ramah terhadap perempuan, anak-
anak, orang lanjut usia, dan penyandang cacat,

Gerakan SEPEDANOUA

Dalam upaya mendekathan negara kepada masyarskst melalu
peningkatan kualitas penyefenggarasn permerintahan daerah, inovasi
dalam berbagai bentuknya menjadi sebuah keharusan., Hal ini kemudian
mendorong munculngs sebush inovas) dalam kebigkan yang menjad
embirio inovas! balk di tingkat aparatur maupun organisast, yang tertuang
dalam Surat Edaran Walikota Salatiga Nomar: 060.1/392/013.1 tanggal
1 Agustus 2016 tentang Geraken Satu Perangkat Deersh Satu Inovas)
(SEPEDANDVA] Guna Mendukung (heick Wims Reformasi Birokrasi.
Gerskan SEPEDANOVA diherapkan dapat menjadi pengungkit bagi
tumbuhnya krestifitas dan inoves! aparstur yang aksn memperkust
knmpetensi PNS dan menjadi komponen untuk memperkust daya saing,
bk daya seing setiap indnidu aparatur maupun daya saing daerah serta
memac tumbuhnya pelayanan publik yang berkuslitas dan berintegritas.

Dalam pelaksansanys Gerakan SEPEDANOVA memperhatikan
prinsip sebags berkut: [1IMendorong sdamya peningkatan perbaikan
pelayanan lintegritas dan kualitas pelayanan; (21Memberkan manfast
bagi perbaikan sistem dan masyarakat, (3linovasi sebagal pendukung
Quick Wins diharapkan mampy memberikan dampak yang diresakan
masyarekat dalam waktu 1 (satu) tehun; (4)Dapat direplikasi: dan
(SiBerkelanjutan (Suistaimable). Sedangkan Wujud Inovasi dimaksud
sebagal upaya mendukung Owick Wins Reformasi Birokras berupa:
[1¥Proses, vartu perubshen dalem proses penyediasn teyanan; danfatau
(2VAdministrasi, yaitu penggunasn instrumen kebijakan atau sebagal hasi

dari perubshan kebijakan, danfatau; (3] Sistem, yaity sistem
baru atau perubahan yang mendasar dan sistem yang ada
dengan membentuk institusi bare, mteraks ataupun
partisipasi; den/atau [4)Konsep, yaitu perubshan dalam
paradigma.

Ber-SEPEDANDVA menuju Kota Salatiga Humanis

Salatiga sebapai Kota Humanis merupakan impian
setiap warga Selatigs, baik yang sast i tingoal di Salatiga
L maupun mereka vang merantay ke daerah lain, Bahkan, bagi
mereka yang pernah tinggal dan menempuh stud di Kota
Salatiga pun pasti mempunyai harapan yang tidak jauh berbeda,
dan itu telsh diawali dengan penghargaan Kota Safatigs sebagal
Kota Cerdas dalam Hategori Kota Keeil pada Tahun 2015.
Upaya mewujudaken harapan den impian tersebut antara lain
dengan mendorong inovesi di lingkungan eparatur den organisasi
perangkat daerah di Hngkungan Pemerintah Kota Salatiga, terutama
datam membina jejaring atau meningkatken partisipas: public dalam tata
kelola kota.

Gergkan SEPEDANOVA sedapat mungkin mampu mendorong
upaya Pembangunan Kota Salatina sebaual Kota Cerdas, balk Cerdas
dalam aspek kehidupan Sowial, Cerdas dalam Kehidupan Perekonomian,
dan Cerdas dalam Pengelotasn Lingkungan, yang pada gilirannya akan puls
menjadi daya ungkit bagi terwujudnye Salatiga sebagai sehuah Kota yang
Humanis.

Gerakan SEPEDAMOVA sebagai media inovasi mendorong
muncuinys berbaga model aktifitas pada Perangkat Dserah di ngkungan
Pemerintah Kota Salatigs, antars lein Tamen Kota sebagei Wahana
Edukasi dan Rekreasi dan Kampung Prokdim mewuudian Keta Salatiga
Hijau (Kantor Lingkungan Hidup]; Mitra Pustaka, Selatiga Mobile Library,
dan berbagai aktifitas pelayanan pubilik di Perpustatasn Deerah (Kantor
Perpustakasn dan Arsip Daersh); Rapid Response Pensnggulangan DBD
Berbasis Web (Dinas Kesehatanl; 5 Menit di Sekolsh dalam rangka
Pemenuhan Hak Anak (Bapermasper, KB, dan KP); Pelayanan SP20 -
Line (Host to Host Svstem) [DPPKAD); Jamur Bank Sampah dan Mitra
Bank Sampah (Dinas Ciptakarya dan Tata Ruang); dan masih banyek lagi.

Berbagat inovasi yang muncul tersebut menuniukkan bukti bahwa
sejatinys Pemerintah Kota Salatige terus berupays mewujudkan Saletige
sebagai sebuah Kota Cerdas dan sekaligus Humaris, yang menyediakan
pelayanan dan ruang publik yang peduli ateu ramah terhadap perempuan,
anek-anak, orang lanjut usie, den penyendeng cacat, serta mampu
menjamin pemenuhan terhadap warganya berdesarkan kesetaraan, adi,
dan tanpa diskriminati.

Salatigs Kota Humanis.... bukanlah angan-angan....tetapi
merupakan sebuah keniscayaan yang harus kita wujudkan bersama......
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RAGAM

APEKSI

KESEMPATAN AJANG PROMOSI KOTA

uglu kesempatan yang istmews bagl Kota Salatigs

karena dipercaya menjadi tuan rumah Rapat Koordinasi

Komisi Wileyah Il Asosiesi Pemenntah Kotz Sefuruh
Indonesia (Apeksi) tahun 2016 tepatnya sejak 23-25 Movember 2016
Apeks: adalsh suaty Aspsiast Pemerintah Kota Selurub Indonesia atau
thsingkar APEKS| adalah sebush orgenisasi bagl seluruh pemerintah kota
di Indonesia, organisasi inl berdin pada 25 Me 2000,

Kesempatan tersebut dimanfeatkan olsh Pemerintah Kota
sehagal ajang promosi daerah, mulal dan budaya lokel, kemajuzn
pembangunan, kufiner, hingaa cleh-oleh khas Salatige, Panitia dalam
kesempatan tersebut membuat jadwal sebaik mungkn agar memperateh
manfaat maksimal, rapat bisa beralan dengan baik serta manyuguhkan
peserta akan potensi Salatiga.

Dalam acara pembukean yang dibeka oleh Wakil Gubernur Jawa
Tengah Heru Sudjatmoke memberikan penskanan bahwa wilayah
berbentuk kota memiliks keuniken tersendint, “Tugas Wall Kota memimpin
daerah perkotaan lebih berat dan Bupati, kerena aken jpdi barometer
daerah (kabupaten] sekitarnys. Keberhasilan pembangunan dan
peningkatan ekanomi masyarakat kota yang dilaksanakan Wall Kota jugs
akan berpengarub kepads perkembangan ekonomi daerah sekitar
Tantangan ity menjadi tugas berat seorang Wali Kota, namun mulia,”
begitu sambut Wagub saat welcome dinner sekaligus pembukaan di
halamen Balei Kota Salatsgs Tanggal 23111,

Kesemian baru itu menarik dar sisi kreativites, karena
memanfaatkan barang bekes dan kostum beraneks serta musik yanp
kreatif pula, sehingga enak ditontan, Hiburan bag peserta Apeksi tidak
hanya itu. Saat welcome dinner juga digelar pentas hiburan tarisn
gambyong dari siswa SMA 1 dan SMA 3, dengan iringan karawitan dari
SMP 8 Salatiga.

Dalam kesempatan tersebut Rakorkomwil Il APEKS! dilkuti 25
Wali Kota yang berassl dani Provinsi ORI Jakarta, Provinsi Banten,
Provinsi Jabar, dan Provinsi Jateng. Bapak Wegub mengingatkan,
pembangunan wilayah kota perfu mempetimbangkan berbagai aspek,
sepert! toleransi, perbedaan kultur, kenyamanan warge, kota rameh
anak, dan fsinnya.

Sementara itu Pj Wali Kota Salstiga Achmad Rofai sebagai tuan
rumah mengungkapkan, agenda Apeksi di Kols Salatigs bdak seladar
mengaelar rakor. Tetapl jugs disiapkan apenda lainnya seperti hiburan,
wisata kuliner, dan kunjungan ke sejumiah tempat (industr).

Ada pun pemenintah yang hadir adalah Jakarta Pusat, Jakarta
Timur; Jakarta Utara, Jakarta Baret, Jakarta Selatan, Bandung, Banjar,
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Tasikmalaya, Depok, Cimahi,
Cirebon, Sukabumi, Bogor,
Bandung. Serang, Cilegon,
Tangerang Selatan, Tangerang.
Magelang, Pekslongan,
Surakerts, Tegal. Saiatiga,
Semarang, dan Yogyakarta,

Topik utama
pembahasan rakor adalah
Peraturan Pemerintah Mo 18/2016 tentang Perangkat Dserah di
Pemerintah Kots. Selanjutnys pembahesan tentang Perubahan
Perangkat Deerah berdasarken UU 23/2014 tentang Pemersitahan
Dazrah dan PP No 18/2018 tentang Perangkat Deersh terhadap
Peningkaten Pelayanan Masyarakat di Dagrah,

Dalam kesempatan tersebut menjadi kesempatan Kota Salatiga
untuk memperkenalkan kepada para pimpingn deerah lain bahwa, kota ini
dalam melaksanakan pembargunan wilayah kota selalu
mempertimbanakan berbagai aspek seperti tolerans), perbedaan kultur,
kenyamanan warga, kota ramah anak, dan lainnya.

Kebhingkaan tersebut menadi cin yang menarlk daerah
perkotaen seperti Kota Salatige yang tahun ini menjadl tuen rumah
digelarnya Apeksi. Terlebih Kota Salstiga telsh merail penghargaan
sebagai Kota Tertoleran Nomor 2 se-Indonesia

Salgh satu yang memukau peserta rakor adalah sast penutupan,
tidak kurang dari 13 grup dromblek di Kote Salstiga, mersmaikan
karnaval dan lomba drumblek. Alat musik khas Satatiga ini sengaja untuk
menghibur para wali kota dan wakil wall kota peserta Rakor. Meskipun
hujan mengouyur, para peserta dan penonton nampak tetap bersemangat
meramaikan kegiatan tersebut. Para wali kota dan wakil wali kota anggota
Apeksi di panogung kehormatan, di JI. Jenders! Sudirman sekitar
Bundaran Temansari, terlihat terhibur dengan atraksi hiburan tradisional
yang memanfaatkan barang bekes tersebut,

Sementara itu agends Apeksi lsnnya yang menjadi ajgng promosi
kota adalah, ladies program berupa acara jalan-jalan para istn pejabat ke
PT Unza Vitalis dan D9, Terlihat para peserta cukup antusias, terbukti
mereka memborong oleh-oleh parfum dan makanan, Sebaoal penutup
acara dgelar City Tour dengan kunjungan ke B2P2VRP [ Bala: Besar
Lithang Vekzor dan Reservoir Penyakit ) dan Kunjungan ke Taman Kota dan
wisata ke obyek Agro Wisata salib Putih.




PEMNDIDIKAN

GENERASI MENUNDUK

Oleh: Nowi Isnasni 1*

ekarang ini hampir sebagian masyarakat di Indonesia

menjalankan aktivitasnya dengan menunduk. Mulal dar

orang dewsss, remaja bahksn ansk-anak. Berbeda
dengan jaman dahulu ketika menunduk hanya untuk takut terhadap orang
yang lebih tua atau dihormati dan bendera merah putih. Tidak heran jika
berpapasan dengan orang fain yang menundukkan kepals, mereka bukan
menunjukkan rasa hormat terhadap orang yang melintas tatap mereka
sedang membuka-buka gadgetnya dikarenakan dampak teknolog yang
sudah begitu memjalar diseluruh kehidupan masyarskat dunia. Bila
diperhatikan dengan seksama, generas menuntduk mulsi ada sejak 2010,
ketika teknologi mulai berdatangen dengan headset yang begitu murah,
Pasar-pasar mulai melink teknologi dimana bukan sekedar digunakan
namun menjad: kebutuhan. Selain headsat yang murah, kini muncul madia
sosial yang membuat mereka semakin menunduk, misalnya Faceboak,
twester, BEM, Whatsapp, Line, Instagram, Path, Games Online dan lain
sebagainya.

Belum lsgi ditambah sekarang hargs gedget sudah terjangkau
sehingge masyarakat depat membefingg dengan hargs mursh. Dengan
harga yang sangat terjangkal, kini gadget menjadi perangkat kebutuhan
yang meneman: dikals suka dan duka. Bahkan, lebib penting darpada
pacar, sehabat ataupun kelusrge. Katanys, dunia dalam satu genggaman,
Dengan media sosial mengadi lebih mudah dalam memberskan informasi
dan mengetahui apa sag yang difskukan rekan, sahabat dan kolega serta
kelugrge mengenal hari-hari mereka. Meskipun harga gadget sudsh
terjangksu, meraka rela membeli gedget dengan harga tinggl agar dapat
menikmat: semua fasditas media sosial dalam satu gengoaman dan
diangoap tidak kuno. Padahal ujung-ujungnya sama juga, hanya untuk
menumdik

Yang kebih miris leg yeitu kelangan remaja, mereks seakan sudsh
kecanduan dengan media sosiaf. Dimanapun mereks berads pasti selaly
asylk dengan gadget yang dipegang sehinggs menunduk sudah menjadi
budays. Jiks kita perhatiken dengan seksama yang terjadi dalam
fenomens generast menunduk, nteraksi antara satu orang dengan orang
lainnya semakin jarang terfihat. Saat benjalan mereka menunduk sambil
buke-buks gadpetnys. Seat samper di sekolsh, bukan langsung
mempersiapkan dirl untuk mengikuti pelajaran tepi maish menunduk
membuks gadgetnys. Bahkan saat pelsjaran berlangsung tetap sajs
mencan-can kesempatan untuk membuka gadgetnya. Saat sampai di
rumah, bukannya langsung barsih-barsih din namun malsh menghabiskan
waktu untuk ngegame dan gadpetnya lag. Saat masukantrian dimanapun
tempatnye, bukan melhat berapa sisa antrian vang harus kita saban,

npamun justru asyik menuntduk karena chat dengan temannya. Dan lagi-
lagi, mereka menunduk dengan bumbu cekikiken dan semyum-senyum
sendir tanpa menghiraukan keberadaan orang lain disekitarnya,

Banyak kejadian yang sering teradl di sekolah, sast pelajaran
berlangsung rata-rata peserta didik mencan kesempatan untuk membuka
gadgetnya batk itu chatting dengan teman, pacar, meupun berfoto/selfie
hahkan ads juga yang memanfastkan gadgetnya untuk media mencontek.
Akhirmya kejadian tersebut diketahul oleh guru sehingga gadoetmya
diambil atau disica. Sset gedget dista, desity ditemuken masalzh bary
lsgl, yaitu setiap gadget pest ada kats sandinya sehinggs tidek
sembarangan orang bisa membukanya. Nah. kalau sudah seperti jtu
orang tua biesanya di pangol ke sekolsh henya gera-gera anaknys
bermain gadget sest pelajaran berlangsung, Baol orang tua sebaiknys
sesening mungkdn mengecek gadget anaknya dan harus tahu kata sandi
gadget tersebut karena kits sebagai orang tua tidak tahu apa sajs yang
sudah diakses oleh anak. Karena dunis internet ity tanpa batas, takutnys
mereka juga mengakses hal-hal yang negatif contohnya sajs pornagrafi.

Sebagal upaya untuk meminimalsir generasi menunduk, kita
sebagal orang tua harus sesng mengngatkan dan membenkan contoh
kepada mereka untuk melskukan kegiatan positif. Sehingge generasi
menunduk tidsk akan terus bertambah. Ingatlsh, menunduk hanya pads
Tuhan dan lebih baik berkumpul dengan suasana bersama kelusroa tanpa
ada yang menganggu, Semoga generasi menunduk bukan sekedar
generas yang hadie ditengah teknologl yeng super canggih inl. Taps hadier
sehagal teknologl yang memilki banyak manfeat. Tak banyak yang bisa
mengubah masyarakat yang tengah dilanda era ini. Yang bise mengubah
hanyalsh din kita sendini.
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BLDAYA

TRADISI TAYUB
KELURAHAN TEGALREJO

elurahan Tegalrejn Kecamatan Argomulyo Kota Salatina
merupakan satu-satunya dagrah di kota in yang menjega
digi Teyub, Tayub digelar sebagai puncak kegistan
dilam rangkaian tradisi Merti Desa tiap tahunnya,

Menurut; mlinareswari blogspor.caid,  Tayub berasal den
kata rara dan gaveh lawa: kiratha basa), yeng artings bersenang-
senang dengan mentabing bersama penar wanita, Tayub adalah tani
pergaulan tetapi dalan perwujudannye biss bersifat romantis dan bisa
pula erotis, Biasa ditarikan oleh penarl wanita yang disebut dengan
tedhek dan selaly melbatkan penonton pra untuk menar bersama
(penoibing). Yang menjedi perhatian disim adaleh dalam setiap
pertunjukan selaly didomingsi oleh penonton pria, sehab pria desinl
sehanai obyek bagh para tiedhek untuk dapat menar bersama mereka dan
diharapken memben sedikit imbalan (berupa vang = sawer).

Kepala Kelurahan Tepalrejo Edhi Suystno, menjelaskan jika
pertunjukan Tayub memang sudah turun-temurun dilsksanakan dan akan
selgly dinge mesyarakat. “Memano pertunjukannye sudah tidak utuh
seperti Tayub pada era lalu, namun intik dari Tayub tetap dilakukan para
penar. Sementara kegiatan mertideso Kefurahan Tegalrejo disvesl
dengan bersih kubor peda Kamis Pahing, selanjutnya diterusken dengan
dandan kali di hard Jumat Pon, dan pada Sabtu Wege malam harinya
digelar resepsi dan Tayub. Jad tayub di kelurahan ini selaly digelar pada
hari Sabtu Wage, dan ini tdak bisa disbah harinya. Kalau tanggal bisa saja
barubah, namun hari harus sesusi dengan ketentuan,” terang Edhi,

Sebagai pengetahuan, Tari Tayub atau acara Tayuban atau Teyub
singkatnya , merupakan saleh satu keserian Jawa Tengah yeng
mengandung unsur keindshan dan keserasian gerak. Unsur keindehan
diilkuti dengan kemampuan penan dalam melakonkan tar yang dibawakan,
Tari tayub mirip dengan tan Gambyong yang lebih populer dan Jawa
Tengah

Oahulu Tayub hiasa digefar pade acara pernikahan, khican serta
acars kebessran misalnya han kemerdekaanRepublk Indoness. Perayvaan
kemenangan dalam pemiihan kepala desa, serts acara bersih desa ateu
mertidesn,

Adapun anggota yang kut dalam kesenizn i terdin den sinden,
penata  gamelan serta penart khususnya wanita. Penan tan tayub bisa
dilakukan sendin atéu bersama, hissanya penyelenggara scara [prial.
Pelaksanaan acera dilaksanakan pada tengah malam antara jgm 19.00-
03.00 pagl. Penan tarian tayub lebih dikensl dengan inisiasi tledek.
Namun ti Tegalrejo pelaksanaannya diswah dengan reseps: mertideso
pada pukul 19.00 difanjutkan Tayub dan berakhic tidak lebih dar pukul
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EOHI BLUYATHD
KEPALS KELURAHAN TEGALREID

00.00WiB.

Tari tayub
merupakan terian
pergaulan yang dissjikan
untuk menjalin hubungan Sosial masyarakst. Karena sekarang orang
menganngep tan tayub melanggar etka agama , dikarenakan tarian mi
sering dibarengi dengan minom minuman keres. pada saak menankan tan
tayub sang penan wanita yang disebut ledek mengajak penan pria dengan
cara mangalungkan selendang yang disebut dengan sampur kepada pra
yang diajak menan tersebut. Bahken dahuly tidek jereng  terjadi
persaingean antars penar pris yeng satu dengen penari prid lainnys,
persaingan ini ditunjukkan dengan care member uang kepada Thedek
listdgh penari tayub wanital. Persaingen tersebut akhirnye sering
menimbulkan perselisihan antara penari pria.

"Karena alasan tersebut Kelurahen Tegalrejo dalam mengadakan
Teyub jugs ala kadarnya, aoar tidak melanggar ndrma 8gama Namin jugs
tidak menghilangkan tradisi yang telah diturunkan para leluhur yang juga
menjadi ciri khas kefurahan ini. Selain Teyub, pada siang harinya juge
dirdakan kirab budaya yang masayrakat. Mereks mempertunjukkan hasil
bumi, serta kesenian unggulan masing-masing AW, msalnya saja: drum
biek, reon. tan topeng dan ban-lamnya.” papar Edhi

Edhi juoa menjelaskan bahwa hingga saat ini Kelurahan Tegalrejo
tetap memiliki penari Tayub. "Kami terus mendsdik kader penari Teyub yang
merupakan penduduk sk Tegalreyn. Sekarang ads 4 orang penan yang
terdiri dar 2 penari putra dan @ putri. Setisp menghadapi Saparan atau
mertideso meraka kita kiim ke grup tayub yang ada di luer dagrah untuk
mengmaat dan belajar kambali taran Tayub. Dangen demdian meraks
akan tetap piawai datam melakukan tarian Tayub,” jelesanya,

Sementara itu Kelurahan Tegalrejo dalam menggelar Tayh
eesanya memanggl grup kesenian Tayub den luar deersh seperti
Grobogan, Sragen dan Boyolali, *Ini kit lakukan karena ketiga daerah
tersebut yang pafing dekat dengan Salatiga dan mereka masih memilikl
grub Tayub, Namun dalam pertunjukan tetap kits tampilksn puls penan
lokal asli Tegalrejp juga. Il merupekan komitmen kaml masyarskat
Tegalrejo dalam melestankan budays dan pendahilu,” imbub mantan
pegawai BKD ini.



HUKLAM

BILA TERGANGGU POHON TETANGGA

enanam pohon memang banyak manfaatnya. Selain

memberikan keteduhan pada siang han, mencegah

bencana alam seperti fongsor, eros dan banjir, pohon
juiga terbukti menguranoi dempak pemanasan global. Namun bageimana
jika keberadaan pahan di pemukiman ternyata merugkean sebagian wargs
atau tetangga? Apakah hal tersebut mempunyai implikes! hukm?

Keberadaan pahon millk tetangga yang tidak dieawat dengan baik
bisa saf@ memmbulkan ganguan begi orang lan. Pohon tersebut dapat
menimbulkan gangouan sepecti sampah daun kenng yang berterbangan
dapat mensyumbat saluran ale di stap rumah dan kemudian merembes ke
dalam tembok sehinggs menimbulkan kerusakan pada langit-lanagit rumah
dan perabotan.

Tidak hanya kerusakan skibat pohan vang tidak dirawat dengan
haik, keberadaan pohon di dekat pemukiman maniadi berhahaya apabia
berpotans: tumbang ketks hujen derss stau ada emoin Kencana,
Akibatnya bisa saja menimbulkan kerusakan pada hangunan atau korban
liska Lertimpa pohon tersebut,

Dari sisi hukum pidens, permasalahan seperti ini bise
dikategonkan perbuatan yang menmmbulkan bahaya umum, Dan hal inj
stdah distur dalam Pasal 201 Kitsh Undang-Undang Hukum Pidanad
[KUHP) vang menyebutkan balwa :

“Barang stapa karena kesalohannva (kealpagnnva)

menvebabkan gedung aran banguman difimewkan aran dirusak,

dfcincam

I dengan pidana penfara paling fama empat bulan dua
mingen gtgn pidama knenngan pafing dama rigo bulan aran
picleana denda paling bovvak enpor vifbee fog vadees voapials, jika
perbugtenn it memimballan halayer o hogi beareng;

2. dengan pidana penjara paling lama semibilan bufan
atenit pidana kurengan palfag lana enam bolar ataie pidaig
denda paling banvak empat vibic lBma ratus raplah, fika
perbuaten i menimbuitkan baliove bagi myawa orang;

i dengan pidana penjara paling fama saiy taln empat
bulan atan pidana kurangan paling lana satn tahon fike

perbuatean it mengakibatkan orang mati, "

Hal ini juga hisa digugat secara perdata jha mengakibatkan
kerugian bagi orang lan. Sebagamana distur datam Pasal 1365 Kitah
Undang-Undang Hukum Perdata yang menyatakan

“Tiap perbuwatan melanggar mikem, yang membawa
kervgian kepada orang lain, mewafibkan orang vang Kareng

serleafirnyer menerhiske kerngian i, mengeanti keryeion, ™

Jadi, jika kebersdean sebush pohon mempunyel potensl yang
membahayakan terhadap rumah stau orang sekitarnya, maks slangkah
|etih baik bila pohon tersehut ditebang. Jangan sampat keberadaan pohon
justru menimbulken kerugisn bagi orang di sekiternya, Karena apehila
merugikan orang lain, tentu akan
mempuniyal dampak hukum,

Meskipun hisa disefesaikan
secara hukum, nemun permasalahan
bertetangoa seperti im akan lbebib
baik |ike diselesaikan secara
kekeluargasn, Apabila pohon sudah
terlaly tinggr, terlalu besar stau
terlaly tua, lebih baik jka pohon
tersebut ditebang atau dirapikan,
supays tidek menmimbelkan sampah
atau hahkan potensi bahaya
Memang benar, toleransi dan
kepekagn terhadap Ingkungan mutiak
diperiukan supaya hidup bertatangga
menadl nyaman bagl semus. (sg)

Samer: ittpfhubumonkne com
it Stukumpidona. bohn.go
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LINTAS KOTA

KETUA PKK BOLEH LAKI - LAKI

ALATIGA - Tim Pengoerak PKK

[TP-PKK] se-Kota Salatigs

menggelar Rapat Kema Deerah
(Rakerdal Tehun 2016 den sosiaisasi Hasi
Rakernas VIl PRX Jawa Tengsh Tahun 2016, di
Gedung Korpri Salatigs, Selasa 15/11.

Aakerda di kuti oleh 257 peserta yang
terdiri dari TP PKK Kota Salatiga, TP PKK
Kecamatan, dan TP PKK Kelurshan. Daiam
laporanaya, Ny, Daryadi sefaku Ketua Panitia
menyampaikan bahwa tujuan kegiatan ini
adalah agar tersosialsasinga program kerja TP
PRK Kota Salatiga, Hasil Rakernas PRE VIll dan
Peningkatan kners TP PRE dalam meangelola
kegstan PKK.

Oalam samhutannya ssat membuka
Rakerds, Ketua TP PRK Kota Sslatigs Pup
Astuti menjeleskan bahwa terdapat perubahan
yang signifikan dalam Hasil Rakernas Vil PKK

Tahun 2016. Perubshan tersebut akan mulai
dilaksanakan pada tahun 2017 nants. “Selain
yang bersifat administratif, perubahan yang
cukup penting adalah apabila Mendagri,
Gubernur, BupatiWalikota, Camat dan Lurah
dijsbat oleh seorang perempuen maka yang
herhak mejadi Ketua TP PKE adalah suaminya
Dimana peraturan sebelumnya, jahatan ketua
TPP PKK diberikan kepada istri dani pejabat
dibawahnya,” terang MNy. Ahmad Rofa
tersebut.

Dalam kesempatan tersebut, Ny Rofai
jugs memberikan ucapan selamat kepada
Kelurahan Tegalrejo yang berhasil
mendapatkan predikat Juara | Lomba Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat [PHBS] Tingkat
Prowinsi. Kelurahen Tegalrejo diminta wntuk
mempersiapkan din melanjutkan lomba PHBS
ke tingkat nasional.

PARA PESEATA RAPAT sDIDRERRAL Poix, TGN OTA BALATIGA, TEWTRAM
SERLE hARRDENCARIGIN PETURLILI DR FETLL TR P00 BALATION

Menutup sambutannya, My. Rofai
memperkenalkan din kepada seluruh pengurus
TPP PKK di Kota Salatigs sebaga Ketua TP PEK
sementara. "Selama menjabat beberapa bulan
di Salatigs, saya berharsp agar kepengurusan
PKK di semua tingkatan bisa metaksanakan
sesusl dengan yang sudah ditetapkan dalam
Rekernas Vill, dan mardsh kits bersama-sama
mulai melaksanakan, Dad)

INGKIR - Wargs RW IV Pancuran

Kel. Kutowinangun Lor

mengeluhkan adanya banjir
kiriman darf arah JI. Nyai Kopek (Bisuran) dan
jupa dari arah J1. Buk Suling. Banjir yana terjadi
saat hujan deras ini menyebabkan JI. Sonotirto
di Pancuran menjadi tergensng air sampa
ketinggian antara 20 em sampai 30 cm.
Hal tersebut disampaikan oleh Ketua AW IV
Pancuran, Budi Gajah saat mengadap kepada Pj
Waltkete Salatiga, Ahmad Rofail di Ruang Kenja
Walikota, Rabu 16/11. Rombongan vang terdisi
dar 8 orang warga Pancuran diterima secara
pribadi oleh Pj Walikota didamping! tim dari
instansi terkait seperti Dings Bina Marga dan
PSOA, Dinas Cipta Karya dan Tata Huang,
Satpol PP dan Bagian Humas.
"Ketka huan deras, air den argh JI. My
Kopekdan JI, Buk Sufing di belakang Ramayana
semue menuju ke kampung kaml sehingga
menjadikan kampueng kami yeng terletak di
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cekungan menjadi banjir. Orainase seperti tidak
berfungsi dengan baik. Air pun sampai masuk ke
rumah penduduk sempa ketmogian 5-10 cm.
Kami mohon supeya ada solusi atas hal ini,”
lapor Budi Gajsh diyakan seluruh rombongan,
Merespons hal tesebut P Walikota Salatiga
berjani akan membantu semaksimal mungkin
supays keadasn tersebut tidak memburuk
Ahmad Rofai memerintahkan dings terkait
untuk segera
melaksanakan observasi
lapangan. "Dari
pengecekan of lepangan,
kita akan mengetahui
solusi terbaik untuk
keadaan ini, Kalau memang
drainase tidak berfungsi,
tentu dings terkar akan
menindaklanjuti hal
tersebut,” janji Ahmad
Rofai

“Hal il sepenulinga kami tangospl.

Kami pun sken menentukan yang ditangani
terlebih dahubu. Temtu saja yang darurat akan
kami dahulukan.” tambah Pj Walikota.
Selain permasalahan banjir, perwakdan dari
warga Pancuran tersebut juga mengelubkan
penggunaan tratoar untuk Pedageng Kaki Lima
[PELI di JI. Buk Suling. Menanggapi hal
tersebut, Py Wallkota berjanji akan mencari
salusi terbaik. (sgd
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BUMD HARUS PUNYA TEROBOSAN PELAYANAN MASYARAKAT

IDOREID - Badan Lisaha Wik

Daerah (BUMD) Kota Salatiga

diharapkan mempunyai

terobosan terutama dalam peningkatan

peisyanan kepads masyarakat. Hal tersebut

disampaikan oieh Pj Waltkota Salatiga, Ahmead

Rofal dalsm pembinaan Direktur BUMO di Joglo
Ki Penjawi, Kamis 17/11.

Pembinaan tersebut dilkuti oleh

selurvh direktur dan BUMD di Kota Salatiga

yang meliputi PD BPR Bank Salstiga, Badan

P WAL G ATIA. TENGAF MERAREMCN LRGN ETAKIA SECENAP
PR B AT

Kredit Kecamatan (BKK) Sidorejo, Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM), Perusahsan
Daerah Angka Ussha (POAL) serta didampingl
oleh Asisten 2 Sekda. Daryad) dan Kabag
Perekonomian Setda, Rohadi.

Dalam scara tersebut, Pj Walikota
meminta agar perusahaan-perusahaan milik
daerah (perusdal tersebut terus berinovasi
dalam peninpkatan pelayanan masyarakat
“Untuk perusda perbankan, saya minta promos)
ditingkathkan, akti sosialisasi k8 masyarakst
supaya perusahaan mempunyal days saing
yang bagus. Kemudashen akses juga akan
menjadi nila plus. Kita harus terus ingathan
masyarakat bahwa Salstine mempunyal
perbankan sendin,” ujer Fj Walikota.

Sedangkan untuk PDAM, Pj Walikota

herhwrap ada terobosan dalam pengembangen
jaringan sumber air; "Untuk PDAU saya
berpesan anar tera yang ada di SPBU benar-
benar diperhatikan. Harus sesusi dengan
ukuran, Hal-hal yang sifatnya pelayanan seperti
toilet, parkir. toko dan musholla uga harus
diperhatikan,” jelas Ahmad Rofai,

Senads dengan P) Walikota, Asisten 2
Sekda juge mengingatken akan pentingnya
peran BUMD delam pembangunan Kota
Salatiga. "Kaml berharap ager BUMD dapat
berkembang dengan baik sehingga
keberadaanya skan menjadi pilar dalam
menopang Pendapatan Asli Daerah (PAD] Kota
Salatiga. Jika ade permasalahan,
komunikasikan dengan Pemkot, Kami aksn
sefaly membuka pintu untuk berkomunikasi,®
pungkas Daryadi. (sg)

JURU PARKIR SALATIGA INGIN MEMILIKI KOPERASI

ALATIGA - Juru parkir (jukir)
Kota Selatige berkeinginan
mendinkan koperasi, demikian
lontar Edi W salsh seorang peserta Sostalisai
Juru Parkir Tahun 2016 yeng digelar
Dishubkombudpar. Sebanyak 230 jukir
dihadirkan untuk mendapatkan pembingan di
Gedung Pertemuan Oaerah (GPD), Kamis
17Mm
Dalam kesempatan tersebut
Oishubkombudpar menghadirken pamatern dari
unsur PAD Salatiga, BPJS, Polantas dan
nternal Dishubkombudpar, Busi Santoso,
anggota Dewan yang yang mejnadi pemater
memberikan motivasi dan arshan agar jukic
hekene secara profesional
“Kita bekerja itu harus dilandasi
beberaps sspek yang penting egar kerja kita
menjadi barokah dan nyaman dalam
menjelaninys. Prisip tersebut entara lain:

keluprge serta berbhakti kepada orang tus
Jika semua ity dilskukan maka bekerja akan
terasa ringan dan hasinya juga barokah,” tutur
Budi,

Menangoapn permintaan Edi W jukir
kompleks Pasar Raya | mengenai keinginaniya
untuk memilika koperasi, Budi mendukung
sepanubnya. "Kami dari dewan tentunya

sangat sepakat jlka jukir memiliki i

koperasi. Pastinya jukir i Salatiga telah
memiliki paguyuban, maks seqera buat
safs koperasinya, saya selsku pribadi
dan seleku dewan aken bersedis
mendampingi pembentukannya.
Dengan berkoperasi, bantuan dari
pemenntah aken lewh mudah karena
koperasi memiliki badan hukum,®
lanjutnya.

Sementara Khundon julor area
Jalen Jenderal Sudirman berharap

atau rompi, "Kami bekerja tidek hanye untuk
kami sendiri tap juge menyumbang pendapatan
daerah, oleh karenanya kami berharap bantuan
jangan bau sa@ namun uoa sepatu dan jas
hujan, Kite tahu Bersama cusce di Salatiga
tidak menentu, bila hujan tica kita tetap harus
bekerja melayam mereka yang parkir,”
pintanya. (x)

GALEH SRTU JURL IMRER TEMUAH WENILAABGW USE FERSIAIAN
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disiplin, kerja keras, cinta pekeriaan, cinta bantuan dan dinas tidak hanya berupa pakaian oo

Edisi 86 |Hatl Beriman Vol X|25



LINTAS KOTA

SALATIGA RAIH PENGHARGAAN PADA AMH Z[I!ﬁ

ANDUNG - Pemerinteh Kota

Salatiga mendapatkan

penghargaan juara [l dalam
Lomba Anvgerah Media Humas (AMH] Tahun
2016 kategori Cinderamata Utama.
Penghergsan lomba terssbut disershkan oleh
Direktur Kemitraan Komunikasi pada
Kementrian Komunikasi dan Informatika
[Kaminfol Al Dedet Swrya Nandika di Bandung,
Jumat (18/11).

Perhelatan terbesar di Indonests bagi
pegiat humas pemerintahan ini
diselenggarakan oleh Badan Koordinas:
Hubungan Masyarakat (Bakohumas) dibawah
Direktorat Jendersal Informasi dan Komunikas!
Publik. Sedain AMH, pada saat yang sama,
Bakohumas juga menyelenggarakan GPR Blog

Competition dengan tems Memotret
Pembangunan Indonesia.

Ketua Pelaksana, Rosarita Miken
Widigstuti mengungkapkan bahwa tabun ini,
penyelanggaraan AMH merupakan yang ke-11
kafinye, sejgk partama kall AMH dilaksanekan
pada tahun 2006, Peserta berjumiah 166 yang
terdiri dar 52 Kementerian/lembaga Negara
Non Kementerian, 17 Provinsi, B5
KabupatenKota, 9 BUMN, dan 23 Perguruan
Tinga Neger.

Kepala Bagian Humas Sekretariat
Daerah Kota Salatiga. Sri Satuti
mengungkapkan, selain kategon Cinderamata
Utama, Kota Salotigs jugs mesuk ke dalam
enam besar sebagai nominator kategor Profi
Llembage Humas Kelompok

AT FIULGRS BETIN SALATICA [HUA. S5 BATL, RaUISTREDITT) BERSARIA
LN LSRR LA PER ARCAAN A T RATTHA AT

Provinsy®abupaten/kata,

"Says memberikan apresiasi dan
ucapan terimakasih kepada semua pihak yang
telah mendukung kelkutsertaan pada lomba
AMH tahun 2016 ini. Semoge penghargaan ini
dapet menjadikan motivas ager lota dapat
melakukan yeng lebih baik lagi untuk
masyarakat Kota Salatioa." terang
Satuti. (wd)

PENSIUN TIDAK USAH GALAU

ALATIGA - Memasuki masa
pensiun, seorang Pegawsai
Negeri Sipd (PNS) tidak perfu
menjai galeu. Setelsh purna tuges, justru
sgorany PNS skan mempunyal banyak waktu
untuk mengekspresikan dir dan menggall bakat
vang terpendam yang dimilk
Hal jtu disampaikan oleh Py Welikota
Salatiga, Ahmad RAofai saat membuka
Pembekalan Pensiun Bagi PNG Pembot Saletigs
Tahun 2016 di Aula Kaloka, Badan Kepegawaian
Daerah (BX0) Kota Sakstiga, Senn 21/11
Pi Walikota berpesan spar masa
pensiun dikadapi dengan gembira, "Semua
[abatan, posisi, atau apapun adalah sementara,
sedangkan pensiun adaizh pasti. Karenanya
masa pensiun harus dinikmati, Anda skan dapat
menikmati sesuatu yang Selama ini tidak bisa
dinikmati, misalnye menadi lebih perhatian
terhadap keluerga dan fingkungan tempat
tinggal. Pada skhirnya yang dibutuhkan
hanyalah penyesuaian saja,” jelas P Walikota.
Selain by, Py Walikota juge memberkan
apresigsi terhadap seluruh PNS yang

26| Hatt Berimon Vel X|Edis! 85

memasiki masa pensiun, “Pansiun tanpa cacat
permasalahan hukum adelah keinginan kita
semua, Pengabdian selama puluhan tahun akan
menjedi sempurng jka dilalul tanpa cacat. Saya
ucapkan terimakasih kepada Bapak lbu
semuanya, karena telah mengabdikan dir dan
memberikan yang terbaik untuk Kota Salatiga,”
kata Ahmad Hofai

Sementars itu, Kepala BKD Kota
Salatiga, Gati Setiti dalem laporannya
menjelaskan bahwa para peserta akan
mendapatkan maten
antara lein;
kecerdasan emosi,
kewirausahaan dan
praktek kunjungan
lapangan. Kegiatan
tersebut dilaksanakan
mulai Senin 21/11
sampai dengan Jumat
25/11 di Aule Kaloka
BKD dengan
menghadirkan
pemateri dari Badan

Dikdat Provinst Jateng, Biro Binsos Setds Prov
Jateng.

"Untuk praktik lapangan, akan
dilgksanakan di Bandung dengan mengunjung
Crayon Craft, Ina Cookies dan Germen C33.
Bapak lbu semus tidak periu khewatir capek
naink bis ke Bandung, karena transportasi Bapak
Iby aksn menggunakan pesawat terbang,”
pungkas Gati Setiti dikuti tepuk tangan pars
peserta. (sg)

VLA, PEEERITA PEWSEERALAN [ALDS PENEN MM TESAM MERGRLT) ALRRA
DENGAN SEREE
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ABK MEMANG BEDA, TETAPI TIDAK UNTUK DIBEDAKAN

P WAL SALAFGA O ACbAD P, KD GERFTLSPUTIAN DY
BN MENGIPLUNG GTAN PaAMTAN (54 VEVELS DA
TERIA

ALATIGA - Dinas Pendidikan

Pemuds dan Olahraga

[Disdikporal Kota Salstiga
menyelenggarakan acara Seminar dan
Pameran Pendidikan Inklusif Kota Salatiga
Tahun 2016 dengan tema “Melalui Pendidikan
Inkiusif Kite Wujudkan Masyarakat Kota
Salatiga Yang Inklusi. Secara resmi acara
dibuka oleh Fj. Walkota Salstiga, Achmad Rofai
dl Wisma Kasth [Gedung Sinodel Salatiga,

Selesa (22/11).

Seminar tersebut dikuti oleh sekitar
200 peserta yang terdin dan kepala sekolah
mulai dari tingkat T, 50, SMP dan SMA se-
Kota Salatipa. Bertindak sebagai pematen
yaitu Or. Muwingr Yusuf M.Psi [Ketua Asosias
Profesi Pendidikan Khususl dan Manik
Sumarviatl, M.pd (kepala Pusat Layanan Autis
kahupaten Sidoanol.

Dalam leporan penyelenogars, Kepala
Disdikpora Kota Sslatiga Miken Lidiastuti
mengungkapkan kegiatan tersebut bertujuan
untuk menyosialisasikan pelaksanaan
Pendidikan Inkusif di Kota Salatige. Niken jugs
menegaskan agar tidak membedakan anak-
anak berkebutuhan khusus (ABK), terutama
dalem hidang pendidikan. *Mereka memang
beda, tetapi tidak untuk dibedakan,” ujar Niken.

Sementara itu, Penjabat Walikota
Salatiga Achmad Rofal, dalam sambutannya

mengatakan bahwe Sistem Pendidikan Inklusif
memberikan kesampatan belajar pada anak-
anak berkebutuhan khusus bersama dengan
anak-anak peds umumnya. Sehingge mereka
dapat menyesuaikan dir dengan kehidupan
nyata sehan-hari,

"Baya yakin, anak-anak berkebutuhan
khusus memiliki kelebinan yang tidak kiva milik
Merupekan sebuah kewapban bagi pemerintah
untuk memberikan hak mereka agar
mendapatkan pendidikan yang terbaik,"
purgkas Hofai,

Usai membuka seminar, Achmad Rofai
beserta jajarannya menyempatkan din untuk
melihat pameran yang terdin dan selitar 20
stand. Pameran tersebut menampifkan hasil
karya siswa-siswi S0, SMP dan SMA termasuk
sicwa siewi berkebutuhan khusus. (wd)

PELUNCURAN SELASAR KARTINI

ALATIGA - Pasca direlokesinga

PEL di Jalan Kartini yang

dilenjutkan dengan
pembangunan selasar kartini pada tahun 2012,
akhirnya seluruh fasilitas vang ada diresmikan
penggunaannya. Peresmian dilaksanakan
secara langsung di sefgsar kertini dengan
dihadin beberapa kepala SKPD dan organisasi
kemasyarakat yeng menggunakan fasilitas
umum yang dibangun di selasar tarsebut
Selasa 2217,

Menyambut acara peresmian selasar
tersebut, Kepala Dinas Ciptakarya Ors.
Valenting T. Haribowo menyampaikan behwa
sejak dibangunnys selasar kartini pada tahun
2012, sejak seat ity sampsi sekarang sudah
mengalami 3 kali perbatkan yaitu di tahun
2014, 2015 dan 2016. *Konsep pembangunan
selasar ini desginnys adelah untuk pedestrian
dan penatsen vegetasi dan fingkungan. Dan

setelah pembangunan
sampal sekarang sudah
mengalami 3 kali
perbaikan,” terang
Valenting.

Selasar kartini
juga dilengkspi dengan
kios yang terdin dari 5
blok yaitu A,B.C.0 dan E
yang masing-masing blok
terdini den 5 kios, yang
penggunagnya dibagiken
kepada beberapa SKPO,
sebagai serana untuk membaglkan infermas:
kepads masyarakat berkensan dengan
tupoksinya.

Pada saat yang sama Pj. Walkota Drs.
Achmad Rofal menegaskan bahwa kios yang
diberkan pengelolaannya kepada SKPOD tidsk
haleh digunakan untuk transaksi. "Karena PEL

W WALKDTA  SALATION AREAOTDNG FITA TANDA. DEUSCUREARNNG,
ESCEAGAR AT D Chahanonts 15 RN SR WATPDNNATY BE. KEPALA [HNAS
CPIATAR AL ENTIND ROV, WERMCA DSImGORs. WEN LEMASTUN
(AN VA PETAS AL AGUS PR ALY

sutah direlokasi, maka untuk memberikan rasa
keadilan Kins yang ada disini tidak boleh
digunakan untuk transaksi. Cukup untuk
memamerkan produk sajs, ke ada yang butuh

Edisi 86 |Hatl Bariman Vol X|[27



LINTAS KOTA

JAWA TENGAH BUKANLAH JAWA TENGAH TANPA SALATIGA

ALATIGA - Jawa Tengah
bukanlah Jawa Tengah tanps
Kot Salatiga, Kota kecl ini
awalnya hanya 1 kecamatan falu mekar menjadi
4 kecamatan, Meski kecil, namun tidak bisa
mengecilkan peran Kota Multi Etrik ini. Hal i
disampaikan oleh Walkil Gubernur Jawa Tengah
Heru Sudatmokos ssat membuka rangkaian
perhelatan Rapat Koordinasi Komiseriat
Wilayah {Rakorkomeal] Il Asosiasi Pemerintah
Kota Seluruh Indoenesia (Apekst) di Halaman
Pembkot Salatigs, Rabu Malam 23/11
‘ota kecl mi mempuryai 43 etnik.
Salatiga uga merupakan kota tertolersn kedua
se-ndonesia. Sebutannya sebagai Indonesia
mini sangst pas karena Salatigs is small but
beautiful, Saet ini Selatige sedang proses
pilihan walikota, kami jugs mohon dos restu
agar proses demokrasi tersebut bisa
berfangsung dengan &man, tertih, sukses dan
tetap bersatu,” ujar Heru.
Wakil Gubernur juga memberikan

apresiasi atas penyelenggaraan Rakockamvl 1
Apeksi yang dihadin oleh Walkote dan juga
pervalkilan dar seluruh pemenintah kota dan
Prowinsi DKl Jakarta, Provinsi Banten, Provinsi
Jawa Barat, Daerah [stimewa Yogyakarta dan
Provinsi Jewa Tengeh. la berharap agar
kegiatan tersebut depat memberikan hasil
positit yang berguna bagl seluruh pemerintah
kota dan masyarakst., Rangkaian kegiatan
Rakorkomwil Ill tersebut dibuka dengan
pemukulan gong oleh Wekll Gubernur Jawa
Tengah dan diswali dengan jamuan makan
matam (weicome dinner) di Haleman Pemiot.
Hal yang sama juge disampaitan P
Walikota Salatiga, Ahmad Rofai saat
memberkan sambutan selamat datang kepada
selursh peserta Apaksi, "Kami uapkan selamat
tatang kepada segenap Walikota beserta
rombengan angoota Apeksi Komisarat Il Kami
ucapksn tenmekasth atas kepercayaen yang
diberikan kepada kami untuk menjadi
penyelenggara kegiatan ini. Semoga selurub

CRIERA WAL

acara yang dimulal tanggal 23-25 November
2016 ini dapat berjslan dengan lancar.®
ungkapnya.

Dalam kegiatan pembukaan Apeksi
tersebut, para peserta Apeksi disuguhi
berbagel penampilan antara lain; sksi paskibra
dari SMK N 3 Salatiga, pertunjukan fashion
daur ulang dari SMK N 1, tan gambyong, aksi
teatrkal bhinneka tungasl ka dan Band dan
UKSW, Turut hadic dalam kegiatan inl antara
lain, Forkopinda kata Salatiga, Kepela SKPD di
Lingkungan Pemkot Safatiga, dan juga tamu
undangan. lsg)

LOMBA MENYANYI MERIAHKAN HUT KORPRI KE-435

ALATIGA - Dalam rangka

mempenngati Hari Ulang Tahun

{HUTY Korps Pegawa MNegeri
Republik Indonesia (Korpri) yang ke-45,
Pemerintah Kota Salatigs menggelar lomba
menyanyikan lagu perjuangan. Lomba
diselenggarakan di Halaman Kecamatan Tingkir,
Kamis [24/11].

Keniatan ini secera resmi dibuka oleh
Sekretaris Dewan Pengurus Karpri Kota
Salatigs, Valenting T, Harbowo. Setidaknya
tedaftar sebanyak 1B PNS yang merupakan
perwakilan dari SKPD di Lingkungan
Pemerintah Kota Salatios mengikuti lamba ind,
Bertindak sebagai dewan juri yakni Suyento,
BA Wivarso,BA dan F.X. Agus
Sullstyanto,5.Pd.

Berdasarkan hasil penilazn dewan juri,
terpifih tiga juara dan tiga juara harapen, Juara

28| Hatl Berimon Vol X| Edisi @6

| diraih oleh Widi Nalangkasih perwalilan dari
Oinas Kesehatan Kota Salatige. Sedangkan
juara | dan Il dirath oleh Arsiska Pusparin dan
ASUD Kita Salatins dan Sarni perwekilan der
it T,

Selanjutnye, yang
menjadi juara harapan |, Il dan Il
berturut-turut yaitu Pratiwiyani
dar BPPT dan PM, Angaun dan
Inspektorat dan Titk dan Dinas @
Cipkataru, Hadiah akan '
diserahkan pada sast upecara
HUT Korpri yang ke-45 di
Lapangan Pancasis tanggal 29
November 2016.

Dalam sambutannys,
Valentino mengungkapkan
batwa untuk memperingati HUT Korpni ke-45
ini panitia akan menyelenggarakan berbagal

macam |omba, “Selsin lomba menyanyikan lagu
perjuangan ini, ada juga lomba Tenis Lapangan,
Bulu Tangks, Catur, Tenis Meja, dan Gerak
Jelan Berggu Putra terang Kepala Dines
Cipkataru tersebut, (wid)

SERATTAVEE (I PENTUFEE WA SORPR BALATHLA SDOMGLE WEFlie
(AR DPCAianl CF VENTIRG, SERGAN MEREICRCAN SALERTAN
LTS WAELESLACA ACATLA [DRMLA WPOUh (b FoANiniy RO CLANG
TN KFFRIEE 23
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110 GURU SEPAKAT MENGKAMPANYEKAN PERLINDUNGAN ANAK DI SEKOLAH

ALATIGA, - Puluban gurey di Kota
Salatiga menandatangani
kamitmen bersama untuk terus
mengkampanyekan upaya perindungan anak di
sekolah dalam rangka menghentikan terjadinga
kekerasan terhadap anak. Penandatangenan
komitmen ini dilekukan sebagal penutup
rangkaign kegiatan Pelatihan Pencegahan
Kekerasan Anak di Sekolah yang
diselenggarakan oleh Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olah Rapge [Disdikpora) Kota
Salatige, Aabu (23/11).
Kiepata Disdkpora Kota Salatiga medalui
Kepals Bidang Pendidiken Non Formal,
Masrurah Fitriyanti mengunghapkan kamitmen
semua pihak berkaitan dengan upaya
perlindungan anak dari kekeresen dirasa
menjadi satu hal yang sangat penting. Lpaya ini
harus kensisten dan dilakukan sejak usia dini,
Menurutnya, investasi yang dilakukan
sekarang akan membenkan sumbangsih yang
cukup signifikan bagl kualitas generasi masa
depan,
“Kegietan pelatihan ini sudah memasuki

tahep ketipa, sehingoe terhitung sudsh ada
sekitar 110 quru baik di level 50, SMP maupun
SMASMK yang dibekali ketrampilan untuk
melakuhan upaya perfindungan anak di sekolah.
Kaml berharap selesal pelatihan ini akan
ditindaklanjuti di level sekolah, sehinooa
kejadian-kejadian yang mengarah kepada
kekerasan terhadep anak hisa dihentikan,*
imbuh Masrurah,

Berdasarkan data tahun 2013
tercatat ada 22 kasus kekerasan anak di Kata
Salatiga. Korban terdin dari 21 perempuan dan
1 orang laki-laki. Pada tahun 2014 naik menjadi
35 kasus kekerasan anak di Kota Salatiga.
"Kasus-kasus kekerasan seperti ini harus kita
STOP dengan berbagai macam upaya, supaya
tidak ada anek-anak yang menjadi korban. Dan
upaya ini membutuhkan partisipasi semua
pihak," terang Wahyu Risnani, Kabid
Perfindungan Perempuan dan Perlindungan
Anak pada Bapermasper, KB dan KP Kota
Salatiga.Senada dengan Wahyu, salah satu
tramer dan jugs pemerhats masalah pendidikan
anak di Kots Salatiga Nugie L Kristian

FOT0. BERGAMGL LB MELARERNAN PEMANTUTINGINAN KAMDANTE
PERLR BN A SALAPGA

mengungkapkan babwa perindungan anak di
Sekolah, tdak bise hanys menoandalkan pihak
sekolah saja. Semua pihiak harus terlibat untuk
melskukan perfindungan anak. Mereka berada
di sekolsh hanya sekitar 7 sempai 8 jam.
Sedangkan sisanya berada di luar sekolah.
"Sekolah sebagal institusi pendidian
mempunyai peranan penting untuk mengurangi
anpka kekerasan o sekolah, namin kelugrga
mempunysi peranan yang tidek kalah penting
delam upaya perlindungan anak. Kedekatan
anak dengan keluarga dan oreng tus bisa
meminimalisic terjadinygs angka kekerasan yang
menimpa anak,” imbunya. (wd)

ULTAH KE-45, KORPRI RESIK-RESIK KUTHO

ALATIGA - 300 peserta
dihadirkan dalam resik-resik
kutho memperingati ulang
tehun KORPAL ke-45, ol halaman Gedung
KORPH! . Kridanggo 26/11. Kegmtan yang
dibuka P walkota Achmad Rofal terssbut
mengambil sasaran lingkungan gedung Korpr
dan jalan stadion Kridanggo
Peserta terdiri dari; PNS lingkungan
Pemkot Salatiga, BUMD, instansi vertikal
(pegawai Rutan, Kemenag, RSUP Ario
Wirawan], TNI dan Polri. Pasukan kuning dari
dinas Cipkatard juga turut dalsm kegistan
tersebut, dus mobil sampah dikerahkan untuk
mengangkut sampsh yang diperoleh
selanjutnya langsung dicempatkan oi TPA

Ngranggo

Hadir dalam kesempatan tersabut; PJ
Sekda, kepala SKPD se-Salatiga, dan
Forkopinda. Saat apel pembukaan, Achmed
Rofai berharsp agar kegiatan resik-resik kutho
terus disksanakan tanpa memandang momen.
*Baya berharap kepada para Camat dan Lurah
untuk mengimbau segensp AT dan AW wntuk
melaksanakan kerja bhakti rutn di lingkungan
masing-masing. Harapannys atalah Bngungan
setempat akan bersih, sehat, dan nyaman, Jika
linghkungan sehat masyarakat juga aken menjadi
sehat dan semannat bekerja,” sambut P|
walikota.

"Kita berkomitmen untuk
mempertahankan piala Adipura Kirang yang

telah diraih kota kita tercinta ini, Bahkan besar
harapennya peroiehan Adipura bisa meningkat
ke jeniang yang lebih tinggi. Hal tersebut dapat
diraih tentunya dengan bantuan segenap
elemen dan masyarakat Salatiga,” pungkasnya.

[k sela-sefa acara BPH Pramusinta dan
Dinas Cipkatary menjelaskan batwa di waktu
yang bersamaan ada pengambilan gambar dan
TVRI di TPA Ngranggo. “TPA kita dipilth untuk
diambd gambarnya terkait dengan program
TPA higienes. Kits belum tahu kenapa TPA kita
bisa terpilih, termasuk kriterianya bagaimana,”
terang Pramusinta. (I}
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LINTAS KOTA

ALATIGA - Ketus Dewan

Pengurus Asosiesi Pemerintah

Kota Seluruh Indoenesia
(Apeksi) Aerin Rachmi Diany membuka Rapat
Koordinasi Komiserat Wilayah {Rakorkormwil]
Il Ageksi di Hotel Grand Wahid Kota Salatiga,
Kamis 24/11

Peserta repat adalsh 25 Walikota atau
Sekretaris Dasrah yang merupakan perwakilan
Kota di wilaysh Il Apeksi yang berssal dari
provingl Jawa Tepgeh, Jawa Barat, DIY, Banten
din DK Jakarta.

Oalam sambutannys, Airin yang juga
meenjabat sebagai Walkota Tanpereng Selatan
mengatakan bahwa rapet wilayah Il Apaksi
akan menghasikan rekomendesi strategis dani
seluruh anggota terksit kehiakan pusat di
daerah sampai dengan kelembagaen baru yang
menjadi acuan bagi pemerintah kata.

TANGERENG SELATAN AFIN BN (AR MERURA. MR
mmwu-m;mmmmtma

"Hal-hal yang akan dibahes mendetail
antara lain pengalihan kewenangan urusan
pandidikan ke pemerintah prowvinst terkait
kesejahtersan tenaga kontrak, regulssi
terbaru mengenal penyeleksian pejabat eselon
tua tanpa adanya open biding, maupun hat lein
mengenai kelembagaan, Rekomendasi
berfiatan dengan hal-hal tersebut nantinya
disampaikan ke pemenntah pusat oleh dewan
pengurus gpeksi,” jales Wabkota Tengerang
Seletan.

Hirin menambahkan babwa Apeksi bdek
hanya menjadi wadah silaturahmi antar
pemenntah Kota namun juga menadi ajsng
ginergitas antar pemerintah kots untok
membangun wilayah kota masing-masing.

"Hakernas Apeksi akan digelar di Kota
Malang dengan agends paparan pengurus
Pusat Apeksi tentang program kera hingga
2018. Usulan hasil rakor wilayah I ini akan
menjedi acusn kami dalam melaksanakan
dnendaprogram kerja tersebut,” ungkap Airin.

Sementara itu, Asisten Il Sekde Kota
Salatiga, Fakruroji menjelasken bahwa
Rakarwil 11l Apeksi ini mengambil tema

perubahan perangkat dserah berdasarkan LU
23 tahun 2014 den PP 18 tehun 2016
terhadap peningkatan pefayanan i deerah
“Aakor ini menghadirksn narasumber antara
lain; Nurdin dari Ditjen Otonomi Dagrah
Kemendagn, Putut Har Satyaha dari Diren
Perimbangan Keuangan Kemenkeu, serta Ad
Junjunen Mustafa dari Kedeputian SOM
Aparatur Kemenpan dan BB, " jelas Fakruroji,

Lebih lanjut ia menjelaskan batwa rakor
tersebut kemudian dilenjutkan dengen diskusi
yang dibagi menjadi 3 kelompok di mana tisp
kelompok fokes membahas hal tertentu
Kelompok 1 membahas sinkroninsasi
perubahan perangket dasersh, Kelompok 2
membahes penempatan aparatur sipil negara
peda perangkat deerah berdasarkan UU No 5
tahun 2014 tentang aparatur sipil negara dan
persturan pemenntsh no 18 Tahun 2016
tentang persngkat daerah, den Kelompok 3
memhahas tentang implementasi perubahan
peranokat daerah sesuai dengan peraturan
pemerintsh no 18 Tahun 2016 tentang
perangkat deerah terhedap perencanaan dan
pengangoaran dasrah, (S6)

RIBUAN ORANG MERIAHKAN LOMBA HUT KORPRI

MATIGA - Lebih dar 5,000
orang mengikutt kegiatan gerak
jakan, j#lan sehat, senam sehat,
sepeda sehat. dan lomba voli yang dilaksanakan
di Lapangan Pancasila, Minggu 27/11.
Berbagal rangkaian fomba dalam rangks HUT
ke-45 Korpri tersebut dibuke dengan
pelepasan belon oleh Py Walikota Salatigs,
Ahmad Rofai didampingl jejaran Farkopinda.
Oalam sambutan singkatnya, P
Walikots menyampaikan ress terimakesih
kepada semua phek atas antusiasme dalam
mengikut! kegiatan lomba HUT Korpr terssbut.
"Terimakesih kepada semua pihak, baik
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masyarakat umom, pihsk swasta dan selurub
instansi, bak Pemkot maupun instans: vertikal
yang telah memerishkan HUT ini. Kepada
seluruh peserta. jangan lupa untuk
memasukkan kupon undian, karena banyak
hadiah menarik yang sudah disiapkan panitia,”
kata Ahmed Rofai

Sementara iy, Ketua Panitia Kegistan,
Prasetivo lchtairtn menjelaskan balwa panitia
telah menyiapkan berbaga hadiah menarik
antara lain; 4 buah sepeda motor suzuki, 4
buah sepeda gunung, 2 buah kulkas, 1 buah
televisi 21 inchi, 3 bush kompor gas, *Selain
itw, panitie juga menyiapkan 2 bush megic com,

3 bugh dispenser, 5 buah setrika, 4 buzh kipas
angin, 3 buah blender dan 25 bush payung
serta doorprize menank,” jelas Kepala Kantor
Lingkungan Hidup Kota Salatiga ini

Tak hanya (tw, df tempat yang sama, panitia HUT
Korpri juga menogelar bezar pasar murah bagi
masyarakat umum. “0i pasar murah tersebut.
disedigkan sembakn entara lein: gula 1 kg
seharga Rp.10.000; beras 3 kg seharga
Ap-21.000; telur 1 kg seharos Rp.15.000 dan
minyek goreng 1 fiter sehargs Ap.10.000."
jelas Prasetio, [sg)



LINTAS KOTA

DISDIKPORA GELAR APRESIASI BUNDA PAUD

ALATIGA - Dalam rangka
memberikan fasilitasi
kerjasama lintas sektoral untuk

peningkatan layanan PAUD, Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahrage Kota Salatiga menggelar
Apresiasi Bunda PAUD (Pendidikan Anak Lisia
Dini] Tingkat Kota Salatiga di Aula SMA N 3
Salatiga, Senin 28/11.

Oalam laporan Ketua Panitia Kegiatan
yang dibacakan oleh Kasi Pendidskan Anak Usia
Dini Mon Formal Informal (PAUD-NI, Ani
Pratiwi disebutkan babwe tujuan dar kegiatan
ini adalah untuk memberikan pedoman beg
Bunda PAUD untuk menggerakkan potensi
masyarakat agar tercapa minimal 1 kelurahan
1 PAUD, “Sefsin mu, kegiatan ini dimaksudkan

untuk memberksn acuan bagi Busda PALD
Kecamatan tentang peningkatan kualitas
pelayanan PAUD," jefas Ani Prativ.

Sebaga mformasi, Bunda PALD adalsh
sebutan yang diberikan kepada isteri kepala
pemerintahan mulai dar presiden, gubsrnur,
bupatiwalikota, camat, kepala desaflurah atas
peran sertanya dalam mengembangken
program pendidikan anak wsia dini, memberikan
sumbangan pemikiran, sosislisasi den
pengoerak pelsksansan PAUD di wilayahnya
Masing-masing.

Ani Pratiwi menambahkan bahwa
peserts dan Apresiasi Bunds PALD adalsh
sebanyak 3 orang dari Kecamatan Tingkir,
Kecamatan Argomulyo dan Kecamatan

Sidorejo. Dalam kegiatan tersebut, pars
peserta diwajibkan memperagekan pengajaran
di dalam kefas serta mempresentasikan
tentang PAUD di hadapan Dewan Juri.
Bertindak selaku juri antara lein; Ani Prativa,
Dudi Swahudhi dan Niek Setyahadi, semua dan
Dindikpora KataSalatigs.

Setelah kegiatan usal, Dudi Swabudhi
mengumumkan bahwa Bunda PAUD Kecamatan
Tingkir keluar sebegai Jusra |, disusul Bunda
PAUD Kecamatan Argomulyo sebagai Juara |l
dan Bunda PAUD Kecamatan Sidorejo sebagai
Jusra Il “Bagi Juara |, yaitu Bunda PAUD
Kecamatan Tinghir akan maju di ajang yang
sama di tingkat provinsi,” pungkas Dudi. (sg)

KORPRI TEGUHKAN NETRALITAS DALAM PEMILUKADA SERENTAK

ALATIGA - Dalam rangka

S memperngati Hari Uang Tahun

(HUT) ke-45 Korps Pepawal
Republik Indonesia (KORPRI Tingkat Kota
Salatige, Pemkot Salatige dan instans: terkait
menyelenggarakan upacara bendera di
Lapangan Pancasits, Sefasa 29/11,

Dalam upacars tersebut, bertandak
selghu Inspektur Upacara adalah P| Walkota
Salatigs, Ahmad Rofal. Datam amznat Pressdan
Republik Indonesia yang dibacakan oleh
Inspekiur Upacara disebutkan bahwa
peringatan tersebut bertemakan “Hersama
KORPRI Meneguhkan Netralites dan
Meningkatkan Profesionalisme Aparstur Sipi
Megara®. Semangat menjaga netralitas
tersebit sangat tepat dafam menyambut
pesta demokrasi Pemilihan Umum Kepala
Daerah serentak Tehun 2017,

Oalam sambutan tersebut, Pressden
mengingatkan bahwa momentum pilkada
serentak merupakan ufian atas netralitas dan
profesionalisme serta ujan dalam menerapkan
Satya Prasetya KORPRI. Karena pengabdian
KORPARI bukanlah kepada kepentingan

kelompok tapi kepada negara dan rakyat
Indonesia.

Upacara tersebut dikuti berbagal
kesatuan ertara lain; KORPHI PNS dar Korem
073 Makutarama, KORPAI PNS dan Kodim
0714 Salatigs, KORPA| PNS Poires Selatiga,
KORPR| PNS Instansi Vertéal, KORPRI PNS
Sekretanat Daerah Kota Selstiga, KORPRI
PNS Badan-Badan, KORPRI PNS Dinas-Dinas
dan juga KORPAI PNS Kecamatan se-Salatiga,

Seusal upacars, diserahkan pula
santunan kemetian anggota KORPAI kepada
ahli waris sebanyak 11 orang. Santunan
tersehut disampaikan langsung oleh Py Walikota
Selatina kepada shli waris. Adapun santunan
yang ditenimakan sebesar Rp.1.000.000.

Dalam kesempatan tarsebut,
diserahkan pula hadiah untuk pemenang Gelar
Budaya Kera Aparatur yang telah ditaksanakan
beberaps waktu sebelumnya. Kabag Humas
Setds Kota Salstiga, Sri Satuti menyebutkan
hahwa para pemenang Kelompok Budaya Kerja
[KBK} antars lain KBK Serojs dari Fumah Sakit
Umum Daerah Kota Salatigs sebagal Juara |,
KBK Waskita dari Kecamatan Argomulyo

sebagaiJuara |l, KBK Sukowati dari Sekretariat
Daerah sebaga Juara I, "KBK Menur dan
Dinas Pertanian dan Perkanan sebagal Juars
Harapan | dan KBEK Abdi Tama dari Dinas
Pendapatan, Pengelolsan Keuangan dan Aset
Daerah menjadi Juara Harapan Il jeles Sni
Satuti.

Sefain itu, dalam kesempatan yang
sama, diserahkan pula pemenang lomba
drumblek yang telah diaksanakan oleh Pamkot
Salatige metalui Dishubkombudpar peda saat
Rakorkomwil Il Apeksi 24/11 lalu di JI. Jend
Sudirman Salatiga. Dalsm ajang terssbut,
kelusr sebagai Jusra | adalah Drumblek
Amekurs deri Ngeglik ABC Salatige yang
mendapat vang pembinaan sebesar
Rp.4.000.000. Juara Il adelah Drumblek
Garuda dari Tingkir Lor Salatiga yang mendapat
uang pembinaan sebesar Rp,3.500.000,

“Juara Il adalah Drumblek Laskar
Pattimura dan Turusan Salatigs, mendapatkan
ueng pembinean sebesar Ap.3.000.000. * urai
SriSatuti. [sg)
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LINTAS KQOTA

DISDIKPORA GELAR RAKOR BIDANG PENDIDIKAN

ALATIGA - Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahrage

[Disdikporal Kota Salatiga
menggelar Rapat Koordinasi (Rakor)
Pembangunan Bidang Pendidikan. Kegiatan
yang dibuka oleh Pj walkota Achmad Rofai
dilaksanakan di Aula SMAN 3 Salatige Selasa
28M11.

Peserts yang dihadirkan dalam rakor
sebanyak 200 orang yang terdiri deri kepale SO
Negesi dan swasta se- Salatiga, Kepala SMP
Meteni dan Swasta se- Salatios, Kepala SMAY
SMK MNegeri dan Swasta se- Salatiga.
Pengawas TK, 50, SMP SWA, SMK dan penilik
pada Disdkpara, serta para pejabat struktursl
di lingkungan Disdkpore:

Pi wafikota berharap rakor hisa
dilaksanakan sebaik mungkin agar arah
pembengunan bidang pendidiken bis aberjatan

dengan baik, "Untuk itu saya harap rakor ini
dapat benar-benar optimalkan untuk
menyelesaikan berbagal permasalshan yang
ada dalam bidang pendidikan, khususnya terkait
mekanisme parencanaan anggaran pendidikan,
pengelolaan keuangan, dan sistem pengawesan
dalam upaya menuju Opini Wajar Tenpa
Pengecualian (WTP), serte meningkatkan
budaya kerjg Aparatur Sipil Negara dan
Reformas Birokrasi dalam mawujutkan Goad
Governance,” pesan Achmad Rofai

“Karena sangat, disayangkan, berbagai
prestasi bidang pendidikan dan olahrahgs yang
telah menghiasi Kota Salatioa selama imi, tidak
diberengi dengan kinerja keuangan yang baik,
karena permasalahan dalam mengelola
anggaran, mulal dam perencanaan hingoa
pelaporannya. Man dengen kita tingkatkan
koordingsi dan kerjasama semua pihak untuk

PISAH SAMBUT KETUA PN

ALATIGA - Setelah menjabat

sebagal Ketus Pengadilan

Negern (PN) Salatiga Kelas (I
selama lebih dari satu tabun, Henny Trimira
Handayanl, 5H, MH berpindah tuges menjadi
Ketua Pengadilan Meger Kedus Kelas | B
Sedangkan pengoantinga adalah Salman
Alfaris, SH yarg sebelumnya menjabat sebagai
Ketua Pengadilan Negen Pare Pare Kelas 11,
Pisah sambut Ketua PN tersebut dilaksanakan
pada Ratu Malam 30/11 di Gedung Korpri Kota
Salatiga menyusul pengambilan sumpah
jabatan pada siang harinya.

A Walikata Salatiga, Ahmad Rofai
dalam sambutannya memberikan selamat
kepade pejabat lame karena telah melayani
masyaraket Kot Salatigs dan mefaksanakan
tupas dengan baik. *Sedanakan kepada Ketua
PH yang baru, saya ucaphan selamat datang di
Kota Salatigs, atau lebih tepatmya selamat
datang kembali ke Kota Salatiga, karena Bapak
Salman Alfaris ini berssal derl Salatiga,” kata
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Ahmad Rofal.

Hal tersebut dibenarkan oleh Salman
Alfaris. Dalam sekapur sirihnnya, ia
mengatakan bahwa penugasan di Salatigs il
merupakan pulang kampung setelah bertatun-
tahun melalanglang buana di berbagai daerah o
Indonesia. “Bagi saya, ini merupaken pulang
kampung,” kata lulusan SMAN 1 Salatigs Tahun
B7 . Turut hadir dalam pisah sambut
tersebut antara lain; Forkopinda Kota Salatiga,
Hakim dan Pegawai PN Salatiga, lkatan Advokat.
Galatiga, Kepala SKPD di Lingkungan Pemkot
Salatiga dan tamu undangan,

TTETh EERSSAAA P WA LIS SUATGS SEREAME DERESH METLA PH L
DAACETUA P BRI

bersama- sama memajukan pembangunan
bidang pendiddan, pemuda dan olshregs di
Kota Salatiga, guna mewujudkan masyarskat
Kota Salstive yang semakin meju dan
sejahters,” tambah P walikots,

Selanjutnya, Yuni Ambarwati
Sekretaris Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahrags (Disdikpora) Kota Salatias
menelaskan tujuan dan rakor tersebut adatah
gger para pendidd dan tenaga kependidikan
mempunyai pemahaman vang sama mengenal
perencanaan pembangunan bidany pendidikan.

“Selain jtu tenaga pendidik juga
diharapken memberikan pelayenan prima,
memberdayakan budays kerja ASN dan
menerapkan sistem pengendalian intern
pemerntah dalam: menuju opini WTP® terang
Yuni Ambsarwats. (b

WALIKOTA MINTA
KOMITMEN PENGELOLA
BANK SAMPAH

ALATIGA - Untuk memubhuskan

niat Kote Salatigs

mempestahankan penghargaan
Piala Adipura Kirana, Pj Walikota Achmad Rofal
meminte komitmen para pegiat Bank Sampah
untuk turut berperan semaksimal mungkin,
Demikian pintanya saat membuks Asistensi
Adipura Tahun 2016 yang digelar oleh Dinas
Cipta KArya dan Tets Ruang (Cipkatarul di
Gedlng Korpr, Kamis 1/12.

Kabid Kebersihan BPH Pramusinta
menjelaskan jika tujuan dari kegietan tersebut
untuk mendorang dan meningkatkan peéran dan
partisipasi masyarekat menghadapl penilaian
Adipura. "Selain itu juge mengougah semangat
rekan-rekan pengelola bank sampah, TPS 3R
dan Permukiman sederhana dalam menghadapi
penilaian tersebut,” terangnys.



POTENSI

BANDENG PRESTO SALATIGA

iapa yang tidek tahu bandeng presto? Olahan ikan

bandeng yang bernama latin Chanos chanos ini banyak

digemart karena dagingnya empuk dan duninya yang lunak.
Sehingya penikmat bandeng presto tidek parly memisahkan daging dan
durimys.

Tidak periu jguh-jauh ke kota tetanggs, olahan ikan yang saty ini
dapat dengan mudah kita jumpa di Salstiga. Ade sekitar sepuluh produsen
handeng presto ash dart Kota Hati Beriman yvang tersebar di beberapa
wilayah seperti Canden, Karang Duwet, Kalioso, Isep-lsep dan
Kumpulrgjo, Dar segi rasa, konsumen mengaky rasa bandang presto ash
Salatiga tidak kaleh dengan bandeng presto dar kots-kota lainnya.

Salah satu produsen yeng berhasi dicemul tim Hat Beriman,
adaleh Bu Tarno. Setisp heri, Bu Tarno dibantu oleh enam pegawainys
mengolah tkan-ikan bandeng di rumahnya yang terletak di
JI Kumnpulrejo, Gendongan, Salatiga. Tidak kurang dan 4
kwintal |kam Bandeng didatangkan dari Lamongan,
Kemudian diolsh menjadi Bandeng Presto yano sisp
dipasarkan.

Pada proses pemhuatannya, [kan Bardeng segar
dicuei dan dibersihkan. Agar lebih mudah menjualnya, kan
dipilah berdasarkan ukuran besar dan kecil. Kemudian di
bumbui dengan resep khusus yang menggunakan bahan
utama bawang putih, kunyit dan garam, Cara memasaknya
pun berbeds. lkan yang sudah dibumbui tersebut
dibungkus dengan daun pisang lalu dipresto atau dimasak
dengan menggunakan wap air bertekanan tinggl selama dua
jam, Proses presto inlah yang kemudien menghasilkan

daging yang empuk dan duri yang lunak

“Uintuk barnbu, kami selslo mengedepankan rass
aurih yang natural, Kami tidak menngunakan penyedap
rasa dan pengawet. Bandeng presta Salatiga ini bissanys
bertahan hanya 2 han dalam udara normal. Namun jiks di
simpan dalam freezer akan hisa bertahan lebih fama,”
terang produsen bandeng presto sejsk tabun 1394
tersehut.

Bandeng presto yang telah dikemas kemudian
dipasarkan ke pasar pagl di Pasar Raya | Salatiga. Di sana
sudeh sda pedagany tengkutak dan pedagang sayur
kelling yang siap memasarkan bandeng presto ke rumah.
rumah konsumen, Tidak hanya dari Salatigs. pedagang
sayur keliing im berasal dari daersh sekitar Salatige
seperti Kabupaten Semarang, Kabupaten Boyolali sampai
Kabupaten Grabogan,

Menurut Bu Tarno, herga bandeng presto ash Selatiga ini relatif
[ebih murah, Satu kotak bandeng presto dengen berat 1,25 kg dijual
dengan kisaran harga Ap 33.000 sampai Ap 35.000 di pasar atau di
produsen langsung, Tentu saja harganya akan berbeds ketiks membeli
eceran di pedagang seyur keliing. Kemasan 1 kotak bandeng presto ini
berisi 8-10 ekor bandeng.

Bandeng presto ini banyek diminati masyarakat. Bukan hanya
karena rasanya yang gunh namun cara pengolahannya yang relatif
mudah, Bandeng presto bisa langsung digoreng tanga bumbu tambahan,
Jiks ingin rasa yang berbeds, bandeng presto juge depat dikreasskan
menjadi masakaka lainnya sepertl balado, bandeng presto asam manis,
dan lain sebagainya sesua selers penkmatnya,
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aURYA MUDA HARUMKAN :

im hola voly Surye Muds asel Safstige telah banyak
menglorkan atlet level nasiongl, bahksn ada pula yang
masuk skuad timnas mengikutr Sea Games. Berbaga
prestasi juga telah banyak dirgih tim Surys Muda di berbagai sjang
periombagn
Beralamatkan di Jalan Gunung Payung dalem No. 1 Kelurahan
Blatongan Kecamatan Sidorejo Salatiga, tim ini didirkan oleh Suprasetvo.
tepatnya pada tahun 19597, Selsin berprinsip mencetak atlet handal dan
berprestasi, ternyata manaemen tim juga berplkir bagaimana arah masa
depan para athet
Beberapa atlet nasional yang dicetak oleh tim ini adalab; Mike
Fajar selanjutmys bergabung dengan tim voly Yuso Yogyakarta, Anto
Bertiawan [menjedi tim ses games], dan Oky Puji Setiawan (masuk tim
Pomnas/ pemain mahasiswa tingkat Asia Fenggaral
Prestasi beberapa waktu terakhir yvang cukup membanggakan
adaleh, pade tahun 2014 tampd sebags Juara | Javea Tengah lomba bole
voly antar club, Pada tahun 2016 mengadi juara | Kejuarazn Nasional
gntas club Dewsi | Dan pada tahon 2077 m masuk dalam Lvaly Devs
Utama, Sementara o ajang lokal tim Voly Surya Muda juga sarat prestas,
misalnya sa@ akhir tahun 2016 meniadl juara Il lemba Polres Cup di
cilacap, Dalam ajang tersebut Surya Muda mewskil Polres Salatiga full
tim dan kaiah dengan Polres Cilacap yang bermatersan tim TNI AU vang
merupakan Juara | Livoly 2016
Muh Nasiruddin selaku sekretans tim Surya Muds mengahu
banyak seni dalam miengurus tm voly, Tim Voly Surya Muda merupakan
tim lokal, sehingge belum memillki sponsar ship tetap. Mamun berbagai
permasalahan terkait pendanzan tm tidek menjdkan putus asa
meskipun para pengurus hampic tiap menghadapl turnamen hares
merogah kocek pribadl. "Karena semangat juang para atlet dan keulatan
para pengurus dalem menjalin redes), tidek jarang ketika mentok persoalan
= M i E— dene, ada juga yang mau
] mambantu. Kami Surya
Muda mgin anak-anak
¥ meningkat dalam prestasi

den mental sehingga tiap
ads evenl, mereka selalu

I WULY BLHTER MALICIA
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kita kirim bertanding.”
ungkap Masiruddin

Pemkot dan EONI
Salatiga juge tidak tinggal
diam, di event-event
tertenty ada juga
memberikan bantuan
“Dalam menghadap
kejuaraan Livoly di tahun o
2017 Surya Muds §
bertekad untuk "
mengerahkan segenap g
kemampuan kami. Kita siap
menghadapar tim-tim

tangguh leinnya di level
utama megeri Im,” utara
Sekretans Dinas Cipkataru
1ny,

Tentunya biaya
untuk mengkuti kejueraan
tersebut tidaklah sedikit,
Masiruddin juga berharap
doa dan dukungan
masyarakat Salatios utama
pikak swasta. Herapannya
adalah ada pihak swasts
yang hisa menjadi spansor
ship agar hisa membantu
memperfancar tm menghadap: turnamen. Hal tersebut dikarenskan
datam pembiayaan tidak munglin bisa ditangagung tim sendirr. Sudah bisa
masuk ke tim turnemen paling tnggl di Indonesia tentumya menjadi
kebanggan Kota Salatigs dan masyarakat, O Jewa Tengah henya ada 2
tim yanq Inlos, yang satu adalah tim mikk perbankan yang tentu memiliki
mndal melimpsah dan satunya Surva Muda, Artanya ini adalah kesempatan
Kota Salatiga untuk membuktian bahws dari kote ini tidak hanya

mumpuni th cabang atietik, namun cabang Bola Voly jugs bisa mengukir
prestas

Tim besutan Rohadi Mulyo satah sesrang pelatih tingkat nasioral
ini berambisi tetap bertengger i Livoly tshun 2018 sehingoa harus
menyiapkan dirt sebaik mungkin, Mereks bertekad menempatkan Salatige
sebagai saish satu daersh yang mampu menduduki puncak turnamen bols



JALATIGA DI DIVISI UTAMA
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voly nagianal

D lugr suka duka menghadapi turnamen, Swrya Muds jugs
menginginkan anak asuhmys memiliki masa depan yang baik. Berbaga cara
ditempuh spar stiet tetap mengenyam pendidiksn. “Kami meminta
kepaca anak-anak untuk tetap menuntut ilmu jangan sampal putus
sekolah, karena bisa memudahkan dalam meraih pekerjaan ke depan. Kami
selalu berkoordinesi denpan pthak sekolsh dimane mereka hersekslah
Jika ada yvang tidak mampu sekolah minimed lita kut sertakan dalam paket
C, yang penting mereks memilikl jazah. Kite juga mencariken bea siswa
bagi anak-gnak aoar pendidikannya tinggl,” terang Nasiruddin

Sementara dalam pekerjasn Surys Muda juga tedak tingal diam,
manajemen juga menyalurkan meraka untulk memikki pekerjaan bani yang
lulus sekolah, “Banyak afet kami yang telsh kita bantu delam pekerjaan

— %

misatmya; masuk o BRI, BNI, Bank Mantdin, PLN dan tenrga harian lapas
Pemkot Salatigs serta profesi lainnys, Kita ingin anak-anak tidak hanya
handal dalam bermain voly tetapi juga mase depannya tetap cerah,”
ungkapnya,

“Dulu kettka mereka masuk ke Surya Muda, kita minta untuk
bersungguh-sungnuh datam dunia voly, jka setengah-setengah lebih baik
tidak usah ikt [stihan di Surya Muda. Karena semengat para pengurus
dan snak-anak itulsh tam im menjadi uraaul dalam prestas: Banyak vang
heran juga kenapa kami biss men@adi tim yang tangouh, padabal sarana
Intihan hanya lapangan ksmpung,* eerita Nasiruddin
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TIPS

aking soda ataw yang sering disebut jpga sebagel soda

kuz adalah sodium bikarbonet murni atau bdak memilik

campuran bahan-hahan fain. Soda kue yang tak lain
adateh sodium karbonat akan bereaksi dengan asem dan membentuk
gelembung-gelembung gas karban disksada di dalam adonan kue

Ciri-Ciri Baking Soda

Beking soda tidak sama dengan baking powder. Tekstur dan
takargn penggunaanys berbeds meskiopun sama-sama behan
pengembang kue. Dalam pembuatan kue, jke menggunakan baking
powder [ebih banyak dibandingkan dengan baking soda. Benkuit i cin-om
haking soda

1. Jika diremas. bubuk baking soda terasa kesat. Balkan rasa
kesatnya sama seperti tepung kanji

&. Jika anda rasakan baking soda memikki rass pahit dan gatir,
sedangkan baking powder tidak,

Bigsanya orang hanya mengaunakan baking sode sebagai bahan
penaembeng datem pembuatan kus. Padahal banyak manfaat baking soda
untuk kesehatan dan juga untuk kecantikan. Bahkan baking seds juga
hermantaat untuk berbagai macam keperluan rumah tengge
Menggunakan baking soda letih murah dan tentunya lehik alami

Berikut: ini berbagai macam manfast baking soda yang belm
diketahui odeh banyak arang

35| Hatl Beriman Vol X|Edisi @6

1. Kecantikan
Manfaat baking soda untuk kecantikan yakni antara lain

perawatan wagsh yang bermunyak dan berjerawat, memutthkan Kult,
membersiikan sel kulit: mati dan komedo serta menyamarkan flek hitam

Caranya adalah benkut ini

- AmbiH dua sendok maken baking soda

- Campurkan dengan sedikit sir

- Aduk hingga kental dan membentuk adanan pasts

- [Meskan baking soda yang sudah seperti pasta ity ke jeravat

- Biarkan hingga mengering, lau blas menggunakan air bersih

- Maskerini bisa digunakan sekal dalam seminggu
2. Kesehatan

Manfast baking soda untuk kesehatan antare lsin adalah
menghilangkan baw mulut dan memutiikan gigl Setein itu baking soda juga
hisa digunskan untuk menghianoken ban badan yang disebabkan oleh
ketiak, Caranya adsizh denpan menaburkan baking sods pada ketiak
sehinggs bau baden pum tidek skan muncul dan ketisk tidsk akan
berkeringat
3. Keperluan Rumah Tangoa

Untuk keperivan rumah tangga, manfeat beking soda bisa
digurakan sebsgai pembersih boilet, pembersih noda gosong pads
peralatan depur, pembersih noda paksian, pembersih bush dan sayur
menphdangkan baw dan pembersih periuasan



akam Sebayi atau nema aslinya Sasona Langgeng

Sebayi. Mendengar kata sebayi tentunya alam

pikiran kita akan langsung membayangkan sosok
bayi. Benar, begitulah asal muasal nama makam tersebut.

Ceritz tentang pemberian nama makam ini sudah turen
temurun dan tidak ada lagi 1 A :
warga sekitar yang ingat kepan  ges :
makam tersebut mulai €
dipergunakan. Warga hanya
mendapati cerita dari para
lituhir bahwa pemberssn nama
tersehot bermuda dam penghuni £
pertama [orang yang §
dimakamkan pectama kalil
pdatah sosok bay. Tentunye ini
berbeda dengan makam pada
umumnya, yang bhiasanya
disematkan menjadi nama
makam adalah kyal atau orang yang paling pertama menghuni suatu
wilayah.

Makam Sebayi, tersebut terletak di Dukuh Promaesan AT 01 AW
02 Kelurshan Kumpulrejo Kecamatan Argomulyn Kota Salatiga. Tidaklah
sulit mencam nara sumber yang paham dengan asal usul nama Mekam
Sebayl, karena orang yang tua masih banyak dan mereka bercerita pada
anak-cucy. Seperti Sahri, yang paham mengenai centa tersebut dan
L'Il"ﬂl'lg l.i.lﬁl'l\'ﬁ.

“Mama sehayi adalah diambil dari sesok bayi yang dimakambkan
pertama kali, Karena bayi tersebut tidak diketabul namanys, va digunakan
Sebey se. Cerita yang santer dan turun temurun di Promasan ini
adalgh, dahulu ada sesosok bavi maningasl yang ditemukan wargs di kal
[sungail Nolakah atau Kedung Supit
tepatnye. Lokesinya tidak jeub dan
miagih satu BT dengan lokasi makam
sebayi,” terang Sahn.

“Dleh wargs sekitar sosok
bayi yang tidak diketahul
identitasnya tersebut diperiakukan

Kdrnr
NARASLMYMER KISAN MAKAMSERAYY

LEGENDA

selayaknya jenazah orang dewass pada
umumnya. Konon sosok bay tersebut
adelak ansk orang deerah atas atau lereng
gunung Merbabu yang meninggal kirena
ey hanyut di sungal. Pada waktu ditemukan

: warga, orang juga tidsk mengetahui siapa
orang tua bayl tersebut, Karena sudah
dicen dan diumumkan namun tidak ada
yang mengetahui asal-usul bayl, maks
warga memilih untuk memakamian di
wilayeh tersebut di kebun warga.”
imbuhmye

“Karena baru sosok bayi tersebut vang pertama kall dimakamban,
maka disebutlsh dengan saseno Langgeng Sebay. Hal tersebut dianggap
haik oleh masyarakat karena sosok bayl yang meninggel tentu bersih dan
sugt dan dosa, maka layak dipergunakan sebagal nama makam. Lambat
lawn wargs setempat yang mennggal juga dimakamkan di makam Sehen
tersebiit,” terang Sahn.,

Menurut warga Makam Sebayi memiiki keuniken tersentin
dibanding makam lamnya di wilayah tersebut. Konoa bila ada warga yang
akan meninggal dumia, ada isyarat yang muncul di iokasi pemakeman,
“Keanghan yang terjads di makam ini adaleh jka ada warga yang akan
meingaal muncul cahays di atas makam. Biasanva warga melihat snar
seperti obor berwarna merah di anara renmbunan pobon bembu i
lokast, " jelas Sahri,

Sinyal mestis lain yang muncul bita ada warga yang akan mennggal
adalsh munculnya suara gaih di sekitar rumah warga yang dekst dengan
makam. “Selsin sinyal cehaya yang muncl di makam, fugs ada suara
Keblak, hewan geib seperti itk terbang. Keblsk, bissenya mengeidinm
rumah warga vang dekal, dengan makam, Pertanda meninogatnya wargs
tersebut masih terjadi hingga saat ini, Warga jupa sudah hafal dengan
pertanya-ada, sehingna bila pertands muncul warge tidak kaget bile ads
tetangoa yang meninggal dunia,” tuturnys. (k)
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PROFIL

DRA. SBI SATUTI, NN

5050K PEMBELAJAR YANG MEMBERI WARNA

osoknya tbu ini sudah sanget femilier di Ungkungen

Sekretariat Daersh (Setdal Kata Salstige. Betapa tidak,

sejak menjgdi abdi negara pada tahun 1994 sampai
dangan sekarang, separul dan masa kerganya yaitu selama 12 tahun, ibu
ini teleh dan masih bertuges di Secds Koka Salatiga. la tak kein adalsh Sn
Satuiti

lbu dar dua anak im mendapat amanah menadi Kepala Bagian
Hubungan Masyarakat (Humas) Setda terhitung sejak mutasi dan
pelantikan pada tanggal B Januan 2016, Meskipun terhilang baru di
Humas, Sr Setuti merupakan sasok pembelajar cepat sehingoa tuges-
tugas kehumasan pun seqgera dduasainys,

Baginya, tunas sebanai Kepals Bapian Humas marupaekan bentuk
kepercayaan dari Pembot, Oleh karena itu, tugas tersebut harus
dilaksanakan sebatk-baknya. “Sefak menjadi PNS, saya belum pernah
berkecimpung di dalam vrusan kehumasan. Namun, sebagal PNS saya
herus siap untuk ditempetken sesuai dengan kebutuhan pemenntah
Bebajar dan belajar adalah suatu keharisan," urai Sri Satuti,

la mengatakan babwa tuges di Humas ini mempunyai keunian
tersendin, berbeds dengan tugas di bidang lain di pemenntaben. “Tugasdi
Humas ini sangat menark, saya banyak belajar hal-hal baru yang selama
ini tidak bewitu diperhatikan, misalnys tentang image pemerintah,
pembenteen di medis massa, teta cars keprotokolan sampai dengan
sistem pengelolaan data elextronik di Pemkot,” kata thu yang setap hari
bobek balik Boyolali ~ Salatiga ini,

Sn Satuti mempunyai pedoman dalam bekera havea ia harus
member warna di manapun ditugaskan, Artinya. keberadaannya di suatu
organisssi haruslah dapat memberkan sebush ke-khas-an, tidak hanya
sekedar menggugurkan sebuah kewajiban sae. “Inilah yang kedana-
kadang membuat saya harus cerewet, karena bagi saya, apa saja yang
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tidak sesuai dengan vang seharusnya haruslah dingatkan, jangan samps
hal tersebut menjadi kesalahan, apalag menjadi kebiasaan,” uprmya.

Meskipun dikenal banyak bicara, sebagai seorang pemimpin, Sn
Satuti memperiakukan anak buah separti anak sendiri. Apatyla anak buah
melakykan kesalghan, maks 1a akan mengingatkan tidak hanys sebagm
atasan, tapi juga sebagai orang tua. "Segrang pemimpin,  manapon
berada haruslah bisa ngemong kepade yang dipimpn, Jiks sudah
domkian, make bekerja skan jad lebdh nyaman bag-semua,” kats wergas
Perum Winang Baru Boyolali ini.

S Satuti memang baru hampie satu tahin mengemban tugss di
Humas. Namun, pada masa tersebut, Bagan Humas mendapatkan
penghargaan Juars I datam Lomba Anugerah Media Humas tahun 2016
kategon cinderamata utama, Penghargaan lomba antar lembags humas
pemerintah provinsifkab/kots tersebut diserahkan oleh Kementrian
Komunikasi dan Informatika (Kominfo) Al Jumat 18 November lalu di
Bandung. Selain itu, Humas Pemkaot Salatiga juge masuk ke dafam enam
besar sebagal nominator kategon Profil Lembags Humas: Kelompok
ProvinsiKabupaten/Kota.
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